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Sivistystydnantajat ry:n ja Opetusalan Ammattijarjeston OAJ ry:n,
Julkis— ja yksityisalojen toimihenkilGliiton Jyty ry:n sekd Julkisten ja
hyvinvointialojen liiton JHL ry:n vélinen

TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tassa sopimuksessa on sovittu Sivistystyonantajat ry:n jasenena
olevien yksityisten oppilaitosten ja opintokeskusten palveluksessa
olevien toimihenkilGiden tyGehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske:

a) sellaisia oppilaitoksen johtoon kuuluvia, kuten toimitus-
johtajia ja vastaavia, jotka edustavat tyOnantajaa taman tyo-
ehtosopimuksen alaisten toimihenkil6iden ty6- ja palkkaeh-

toja maarattiessa.

Soveltamisohje:

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, joiden
padasiallisiin tehtaviin kuuluu tyonantajan edustajana toimi-
minen seké joilla on itsendinen ja vastuullinen asema organi-
saatiossa.

b) opetusty6ssa tilapaisia luennoitsijoita.

2 § Tybn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
1. TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6té seké ottaa toimeen
ja siita erottaa toimihenkilGita riippumatta siitd, ovatko ndma4 jarjes-
taytyneitd vaiko eivét.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



3 § Tyosuhteen alkaminen

1. Koeajasta on sovittava tyosopimuksessa. Koeaika maaraytyy tyo-
sopimuslain mukaisesti. Koeajan pituus on enintdan nelja kuukautta.
Alle 8 kuukauden mééraaikaisissa tydsuhteissa, koeajan pituus saa
olla enint&én puolet mééraajan kestosta (esim. 6 kuukauden pituinen
tydsuhde, koeaika saa olla enintdan 3 kuukautta).

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa
irtisanomisaikaa noudattamatta. Talldin lakkaa tydsuhde sen tyOpai-
van paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Purka-
minen ei saa kuitenkaan tapahtua tydsopimuslain 2. luvun 2 8:n 1
kohdassa tarkoitetuilla tai muutoin epdasiallisilla perusteilla.

Mikali tyOnantaja jarjestad toimihenkildlle erityisen tyohon liittyvén
koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli nelj& kuukautta, voi-
daan sopia enintd&n kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

2. Tybsopimus tulee tehda kirjallisena ottaen huomioon tydsopimus-
lain 1. luvun 3 8:nja 2. luvun 4 §:n maarédykset.

3. Tydnantajan edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle toimihen-
kilolle alan jarjest0- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ketka toimivat
toimihenkildiden luottamusmiehing ja missé luottamusmiehet ovat
tavattavissa. Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen
jarjestoon kuuluvien kirjalliset tydsopimukset.

4. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslain

1. luvun 3 §:ss& mainituin perustein. Jos maardaikainen tydsopimus
on tehty muutoin kuin edelld mainituin perustein tai mééraaikainen
tydsopimus on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain,
pidetd&n sopimusta toistaiseksi voimassaolevana tydsopimuksena.

4 8 Tydsuhteen paattyminen

1. Ellei toisin ole oppilaitoskohtaisissa maaréyksissa sovittu, nouda-
tetaan tyonantajan irtisanoessa tyosopimuksen alla mainittuja ty6-
suhteen keskeytyméattomasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:



- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintéén
4 vuotta

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintddn 8 vuotta

- 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintdan 12 vuotta

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika, ellei
oppilaitoskohtaisissa maarayksissa ole toisin sovittu, seuraava:

- 14 pv, jos tydsuhde on jatkunut enintdéan 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana péivana.

2. TyOnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaadit-
taessa kirjallisesti ja tallgin siind on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

3. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toimihen-
kil0 eroaa irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suo-
rittamaan tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran. Tama ei koske niita tapauksia, joissa toimi-
henkil6lla lain tai timén sopimuksen mukaan on oikeus purkaa tyo-
sopimus tai muutoin lopettaa tydsuhde ilman irtisanomisaikaa.

4. Madraaikainen sopimus pééattyy sovitun tyokauden pééatyttya il-
man irtisanomisaikaa. Jos tyOkauden pituutta ei ole maaréatty kalen-
teriajan mukaan, tydantajan on ilmoitettava toimihenkil6lle odotet-
tavissa olevasta tyosuhteen paattymisestd, milloin se riippuu sellai-
sesta seikasta, joka ei ole toimihenkilon tiedossa.

5. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toimihenkilo
voidaan lomauttaa 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

6. Irtisanomis- ja lomautusperusteet sekd -menettely maaraytyvét
tydsopimuslain ja yhteistoimintalain mukaan.



5 § Palkat

1. Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu
palkkasopimuksessa.

2. Jollei ty6nantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka
toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee eraanty-
mispéivana olla toimihenkilon nostettavissa.

Palkan erddntyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidet&én
suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaé eraantymispéivana, jol-
loin palkan siten tulee olla toimihenkilén nostettavissa.

Sellaiset lisat, jotka maaraytyvét laskentakautena tenhdyn tyon mu-
kaan, suoritetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessé.

Milloin toimihenkil6ll& on palvelukseen tullessaan kokemuslisdan
oikeuttavaa palvelusta, myonnetéén lisét ja korotukset heti palvelus-
suhteen alusta. Uudet kokemuslisat maksetaan oikeuden saavutta-
mista seuraavan kuukauden alusta.

3. Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetdan jakajana
kunkin kuukauden kalenteripaivien lukumé&éaraa.

4. Osa-aikatyotd tekevan toimihenkilon palkka maaraytyy sovitun
tybajan ja enimmaistydajan suhteessa.

Poytakirjamerkinta: Niilla toimihenkil6illg, joilla on

31.10.2007 asti voimassa ollut 5 %:n osa-aikalisa, lisa
sdilytetaan.

6 8 Tybaika

1. S&annollinen tyoaika toimistotydssa on keskimaarin enintaan 7
1/4 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 36 1/4 tuntia viikossa.



2. S&annollinen tybdaika muussa kuin toimistotydssé on enintdaan 9
tuntia vuorokaudessa ja yévuorossa enintadan 10 tuntia ja
enintdén 38 1/4 tuntia viikossa.

Poytékirjamerkinta:

Tyoaika voidaan toteuttaa erilaisilla tyOaikajarjestelyilla va-
paa-aikahyvitysjarjestelman kaltaisesti niin, etta

- vuorokautinen tyQaika voi vaihdella tuntimaaraltdan viikon
eri tyopaivina tai

- tasoittumisjakson puitteissa tyOaika voidaan jarjestaa niin,
ettd toimihenkil6lld on mahdollisuus pidempéén yhdenjaksoi-
seen vapaaseen

3. Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjestad myas siten,
ettd se on keskimaarin edelld kohdissa 1 ja 2 mainittu. Tata varten
on ennakolta laadittava ty6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa tyOaika tasoittuu sanottuun keskiméaéaraan.
Séannollinen tyOaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona
ylittdd 48 tuntia ja tydajan tulee tasoittua enintdan 26 viikon pituise-
na ajanjaksona.

Vuorokautista séanndllisté tyodaikaa voidaan 1-kohdan mukaisissa
tehtavissa tilapéisesti pidentad enintaan tunnilla. Tyoajan tilapéinen
pidennys kirjataan tyovuoroluetteloon tyévuoroluetteloa
laadittaessa.

3a. Saanndollinen tydaika 2 -kohdan mukaisissa tehtavissé voidaan
jarjestdd myaos niin, etta se on oppilaitoksen lukukausien tai tyokau-
sien aikana keskimaarin 42 tuntia viikossa edellyttéen, ettd saanndol-
linen tyGaika 52 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin
38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa.

Taman tyoaikajarjestelmén kayttoonottamisesta on sovittava paikal-
lisesti ja se voidaan ottaa kdyttoon toistaiseksi voimassa olevissa tali
vahintééan 12 kalenterikuukauden pituisissa méaaraaikaisissa tyo-
suhteissa.

4. Tyosopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson 3- tai 3 a -
kohdan mukaisessa tybaikajarjestelmassa ja tytajan jaadessé



tasoittumatta keskimaaraiseen 38,25 tuntiin viikossa, maksetaan ta-
mén tuntimaaran ylittavilta tunneilta
a. korottamaton saanndéllisen tydajan palkka, jos
- tyonantajalla on oikeus péattaa tydsopimus tyontekijasta johtu-
vasta syysté tai
- jos tyontekija itse irtisanoo tydsopimuksen

b. 50 % korotettu palkka, jos

- tyontekijalla on oikeus purkaa tydsopimus tai jos

- tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen taloudellisella tai tuotannol-
lisella perusteella.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tehdysta tydsta maksetaan kuitenkin a ja
b kohdissa 50 %:lla korotettu palkka.

Tybsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja kokoaika-
tyontekijan keskimééaraisen viikkotytajan jaadessé alle 38,25 tunnin
vahennetadn tekemétta jaanyt tuntimaara tyontekijan palkasta.

5. Tyon tapahtuessa retkilla, leiri- ja kurssimatkoilla tai vastaavissa
olosuhteissa voivat tyontekija ja tytnantaja sopia tydajan ja tyo-
aikakorvausten maaraytymisesta tdméan tyoehtosopimuksen maara-
yksista poiketen. Talloin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen
matkaa laatia tydaikasuunnitelma, josta ilmenee tytajaksi luettava
aika ja mahdollinen varallaoloaika. Paivarahat maksetaan tyehto-
sopimuksen 12 § mukaisesti.

6. Tyoviikko jarjestetddn keskimaarin 5-paivaiseksi.

7. Vuorokautinen sdannollinen tyOaika jarjestetaan, ellei ole perus-
teltua syyta muuhun menettelyyn, lepoaikaa lukuun ottamatta yh-
denjaksoiseksi. Lepoaika voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) -
yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkil® saa esteettomasti
poistua tyOpaikalta lepoaikanaan, ei lepoaikaa lueta tydaikaan. Toi-
mihenkil6ll& pitaa talloin olla tosiasiallisesti mahdollisuus poistua
tyOpaikalta.

8. Talonmiesten tydaika maaraytyy 2. kohdan mukaisesti, kuitenkin
siten, ettd tybajan jarjestamisestd voidaan paikallisesti sopia 3. ja 3 a
-kohdasta poiketen ty0ajan tasoittumisjérjestelman puitteissa.



9. Opetushenkildston tyOaika méaraytyy erillisen sopimuksen
mukaisesti.

10. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei oppilaitoksen
toiminnasta muuta johdu.

11. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhd, vapunpaiva tai itse-
naisyyspaiva muulle arkipaivélle kuin lauantaille, lyhennetaan
saanndllisen tyon maaraa arkipyhéksi sattuvan péivan tyoaikaa
vastaavalla maaralla.

Kukin edella luetelluista paivistd lyhentaa viikon tai tasoittumisjak-
son sédannollista tybaikaa keskimaéaraisen paivittaisen tuntimaaran
verran (tyésopimuksen mukainen viikkoty0Oaika/5).

12. Epatarkoituksenmukaisen lyhyitd tyovuoroja tulee valttaa. Alle
neljan tunnin tydvuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyonte-
kijan tarpeet tai muu perusteltu syy kuten tyon luonne, tyon lyhyt-
kestoisuus, tydvoiman tarve tai muu tyévoiman kayttoon liittyva
hyvaksytty syy tata edellyta.

7 8 Lisa- ja ylityo

1. Lisatyoksi luetaan ty0, jota tehd&an sddnndllisen tydajan ja pi-
simman lainmukaisen s&anndllisen tydajan vélisend aikana. Lisé-
tyostd, joka tehd&én 6 8:n 1 ja 2 kohdan mukaisen s&&nnollisen
enimmaisty0ajan ja lainmukaisen saanndllisen enimmaisty6ajan véa-
lisend aikana, maksetaan 50 %:lla korotettu palkka. Osa-aikaty6té
tekevan toimihenkilon lisatydsta maksetaan yksinkertainen tunti-
palkka.

2. Vuorokautista ylity6ta on lainmukaisen vuorokautisen tyoajan tai
sitd pidemmén tyovuoroluetteloon merkityn sé&nnéllisen tyGajan
ylittdva ty0. Ylityota saadaan teettd4 lain sallimissa rajoissa. VVuoro-
kautisesta ylity0ostda maksetaan kahdelta ensimmadiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu

palkka.
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Poytakirjamerkinta:

Jos toimihenkilOn suorittama ty6 jatkuu vuorokauden vaih-
teen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylityotyOkorvausta laskettaessa
edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenki-
I6n saanndllinen tydaika normaalisti alkaa. N&ita tunteja ei
tall6in oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saannollis-
t4 tyOaikaa laskettaessa.

3. Viikoittaisella ylityoll4 tarkoitetaan ty6ta, joka ei ole vuorokautis-
ta ylityotd ja jota tehdaan lain mukaisen enimmaistuntiméérén lisak-
si viikossa ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Milloin toimihenkil® sairauden, tapaturman, ty0nantajan
mé&é&rayksesté suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannol-
lisista syisté tapahtuneen lomautuksen taikka ty6nantajan jar-
jestdmaan tai koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutuk-
seen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehdé saanndéllista
viikkotyoaikaa vastaavaa tuntiméérad ja han joutuu tulemaan
tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisena vapaapaivandan
tyohon, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikko-
ylityGsté on sovittu.

4. Tasoittumisjaksojarjestelmassé (keskimaaréista viikkotyoaikaa
noudatettaessa) tehdysté tuntimaarasta maksetaan tyévuoroluette-
loon kirjattujen vuorokautisten tuntien ylittavilta tunneilta (vrt. vuo-
rokautinen ylity0):

- 2 ensimmaiselté tunnilta 50 % korotettu palkka ja

- sen jalkeen tehdyilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

Muilta ty6évuorolistaan merkittyjen tyévuorojen lisaksi tehdyilta
tunneilta (vrt. viikoittainen ylityd) maksetaan 50 % korotettu
palkka.

5. Lisatyosté ja ylity0ostd maksettava palkka (perusosa ja korotusosa)
voidaan tyonantajan ja toimihenkilon suostumuksella vaihtaa vas-
taavaan vapaa-aikaan tai siirtad tyaikapankkiin. Tallgin se on koro-
tettava niilla prosenttimaarillg, joilla se olisi korotettu, jos se olisi
korvattu rahana.



6. Laskettaessa tuntiperusteisia tydaikakorvauksia saadaan yksinker-
tainen tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 163. Toimisto-
tydssa yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalk-
ka luvulla 153.

7 a § TyOaikapankki

Tyo6aikapankki voidaan ottaa kayttdon TES:n 6 8:n piiriin kuuluvien
toimihenkildiden osalta (tyoaikalain piiriin kuuluva henkilGst6).
Tyobaikapankkia koskevat maaraykset ovat erillisessé tydaikapank-
kijarjestelmaa koskevassa poytékirjassa (s. 70)

8 § llta- ja yotyokorvaus

1. Tyostd, jota tehd&én kello 18.00 - 21.00 vélisend aikana, toimi-
henkil6lle maksetaan kultakin tehdylté tunnilta erillistd 15 %:n suu-
ruista iltatyolisaa. Se lasketaan tdméan sopimuksen 7 8:n 6 kohdan
mukaisesta tuntipalkasta.

2. Tyostd, jota tehdaan kello 21.00 - 06.00 valisen aikana, toimi-
henkil6lle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta 30 %:n suuruista yo6-
tyOokorvausta. Se lasketaan taman sopimuksen 7 §:n 6 kohdan mu-
kaisesta tuntipalkasta. Mikali edellisen vuorokauden aikana alkanut
tydvuoro jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyokorvaus kuitenkin
tyévuoron paattymiseen saakka.

3. Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita niiden an-
tamisesta vastaavana vapaana tai siirtamisesta tydaikapankkiin.

9 § Halytysraha ja vapaamuotoinen varallaolo

1. Korvauksena halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja saapumi-
sesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan toimihenkil6lle halytysraha,
joka on 1.3.2012 lukien 11,22 €. Halytysraha maksetaan tyonteki-
jalle, joka ty6nantajan toimesta kutsutaan tyéhon vapaa—aikanaan

11
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Ilman, ettd hanet on méaéaratty olemaan varalla tai ettd hénelle on etu-
kateen ilmoitettu téllaisesta tyOsté.

2. Muusta kuin asunnosta késin tapahtuvasta varallaolosta suorite-
taan tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen kayte-
tyn sidonnaisuuden mukaan 15 - 30 % yksinkertaisesta tuntipalkas-
ta.

3. Mikali toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleske-
lemaan asunnossaan, josta hénet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon,
suoritetaan hanelle korvaus, joka on 50 % héanen tuntipalkastaan.

4. Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdesséa sovita niiden an-
tamisesta vastaavana vapaana tai siirtamisesta tyoaikapankkiin (ei
koske halytyskorvausta).

Lauantaityo

Lauantaitydstd maksetaan muun silté ajalta tulevan palkan lisaksi
lauantaityokorotuksena tehdyilta tunneilta 25 %:lla korotettu tunti-
palkka 06.00 - 20.00 valisend aikana tehdysta ty0sta. Lauantaityo-
korotusta ei makseta sunnuntaitydkorotukseen oikeutetulta ajalta.

Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita niiden antami-
sesta vastaavana vapaana tai siirtdmisesta tyoaikapankkiin.

11 § Sunnuntaity0

12

1. Sunnuntaity0sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkolli-
sena juhlapaivana, vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtyé tyota,
maksetaan muun silté ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityo-
korotuksena yksinkertainen peruspalkka. Sunnuntaikorvaus makse-
taan my0s sanottuja paivia edeltdavana paivana kello 20.00 - 24.00
valisend aikana seké& paasiaislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona
tehdysta tyosta.

Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdesséa sovita niiden antami-
sesta vastaavana vapaana tai siirtdmisesta ty6aikapankkiin.



Muut sunnuntaina tehtdvaa tyota koskevat maaraykset sisaltyvat
tybaikalain 33 §:a4an.

12 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Toimihenkil6lle, joka joutuu tydnantajan maarayksesta matkus-
tamaan, korvataan syntyneet matkakustannukset verohallituksen
kulloinkin voimassa olevia ohjeita noudattaen.

Tyomatka tulee suorittaa kdytettavissa olevaa edullisinta kulkuneu-
voa ja kulkutapaa kayttaen.

13 § Vuosiloma

1. Soveltamisala
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1. Toimihenkilon vuosilomaetuudet maaraytyvat voimassa olevan
vuosilomalain ja tdman sopimuksen mukaan, ellei jaljempéna
olevista mé&arayksistd muuta johdu.

2. Taman luvun maarayksia sovelletaan hallinto- ja tukipalve-
luhenkilostoon seka sellaiseen opetushenkildstoon, jonka tyo-
aika maaraytyy opetushenkildston palkkausta ja ty6aikaa kos-
kevan sopimuksen 20 § mukaan.

Muutoin opetushenkildstoon kuuluvalla toimihenkil6lla on oi-
keus vuosilomaan, jos siitd on sovittu erillisen liitesopimuksen
oppilaitoskohtaisissa maarayksissa. Talldin oikeus vuosilomaan,
lomakorvaukseen ja lomarahaan maaraytyy oppilaitoskohtais-
ten maaraysten mukaisesti.

3. Opetusvelvollisuustytajassa opetushenkiloston laskennallinen
vuosiloma ja maaraaikaisen toimihenkiloén lomapaivakorvaus
maaraytyvat taman pykalan 10 ja 11 kohdan mukaisesti.

Soveltamisohje:
Opetusvelvollisuustydajassa oleva opetushenkilsto ei
kuulu vuosilomamaaraysten tai vuosilomalain piiriin,



vaan heidan tydaikajarjestelmaansa liittyy lomaa vastaa-
va kesakeskeytys.

KokonaistyOajassa olevien kansanopistojen ja ammatti-
korkeakoulujen opetushenkil6ston oikeudesta vuosilomaa
vastaaviin vapaajaksoihin on erillinen maarays asian-
omaisessa liitteessa.

4. Ellei oppilaitoskohtaisissa maarayksissa ole toisin sovittu so-
velletaan taman pykalan lomarahamaarayksia myos opetus-
henkilst6on lukuun ottamatta kokonaistyOajassa olevien kan-
sanopistojen tai ammattikorkeakoulujen opetushenkildstoa ja
sivutoimisia tuntiopettajia.

2. Maaritelmat

1. Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva
ajanjakso.

2. Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaray-
tymisvuosi paattyy.

3. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

4. Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta so-
vellettaessa lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapai-
vid, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapun-
paivaa.

5. Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa.
Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia. Niissa vuosilomalain
kohdissa, joissa kaytetaan 12,18 tai 24 arkipaivan kasitetta, tar-
koitetaan tassa sopimuksessa vastaavasti 10, 15 tai 20 arkipai-
vaa.

6. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeutta-
va kalenterikuukausi.

7. Sdastovapaa on lomavuoden lomapaivistd myohemmin pidet-
tavaksi siirretty loman osa.
14



3. Vuosiloman pituus ja ansainta
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1. Toimihenkil6n vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

a) Toimihenkil6lla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltéavan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jat-
kunut alle vuoden, vuosilomapadivien lukumaara on kultakin
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulu-
kon mukainen:

Taydet lomanmaéé-

rdytymiskuukaudet |12 3|4/ 5|6 |7 |8|9]10/11| 12
Lomapéivien

lukumaarg 214157191012 /14]15|17]19] 20
b) Toimihenkil6lla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvéan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jat-

kunut vahintéd&n vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kul-
takin tdydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan
taulukon mukainen:

Taydet lomanmaéa-

raytymiskuukaudet |1 23|45 |6 | 7| 8 | 9 |10|11]|12
Lomapéivien

lukuméara 3/5/7]9]11/13|15| 18 |[20|24|26|30

¢) Toimihenkil6llg, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavén lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jat-
kunut véhintdan vuoden ja jolla on opetushenkildston osalta ko-
kemuslisiin oikeuttavaa palvelusaikaa ja muun henkildston osal-
ta kokemuslisiin hyvéksi luettavaa palvelusaikaa maaliskuun
loppuun mennessa véhintaan 15 vuotta samalla tyonantajalla tai
vastaavalla ammattialalla tai tehtavissé, joista on olennaista hyo-
tya nykytehtdvissa, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin
taydeltda lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulu-
kon mukainen:




Taydet lomanmaéé-
raytymiskuukaudet |1 12|34 | 5|6 |7 |8 ]9 |10]| 11

Lomapéivien
lukumé&éara 3/5[8(10]13/16(19({23/25]30] 33

2. Vuosiloma-ajan vahimmaispituus

Tyontekijan todellisen vuosiloma-ajan pituus on aina vahintaan
sama kuin mika se olisi vuosilomalain mukaan.

Soveltamisohje: Vuosilomapalkka ja lomakorvaus laske-
taan kuitenkin aina tdman sopimuksen taulukoiden seka
vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta koskevien maarays-
ten mukaan (13 § 8- ja 9-kohta).

4. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy vuosilomalain 6 §:n
mukaisesti.

Soveltamisohje:

Opetushenkildstdn osalta tydssédoloon rinnastetaan ne pai-
vat, joilta tyonantaja maksaa palkan lukuun ottamatta lauan-
taita ja sunnuntaita.

5. Vuosiloman antaminen
1. Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamané aikana.
2. Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivat ovat vuosilomapaivia,
loma-ajaksi maarataan koko kalenteriviikko maanantaista sun-
nuntaihin. Taydella kalenteriviikolla kuluu viisi vuosilomapai-

vaa. Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia.

3. Kukin vuosilomapaiva kuluttaa viikon tai jakson sdannallista
tybaikaa keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran.
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4. Osa-aikaisessa tydsuhteessa tydskentelevalle toimihenkil6lle,
joka tydskentelee keskimaarin vahemman kuin viisi paivaa ka-
lenteriviikossa, annetaan vuosiloma siten, ettd lomaan sisaltyvi-
en tyopaivien ja vapaan osuus muodostuvat yhta suuriksi.

6. Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Palkan maara

1. Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta ty6sopimuksensa mu-
kainen normaali kuukausipalkka.

TyOaikakorvaukset

2. Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka ty6aikaan siséltyy
sdannollisend tyoaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantai-
tyotd, on oikeus saada em. ty6aikakorvauksia vastaava lisdys vuosi-
lomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Halytysraha ja varallaolo-
korvaus eivat ole ty0ajalta maksettavaa korvausta eika niitd huomi-
oida vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta laskettaessa.

Tyo6aikakorvaukset otetaan huomioon siten, ettd varsinaisen kuu-
kausipalkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa kuinka monta prosenttia lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset ovat olleet sa-
malta ajalta maksetuista varsinaisista sdannéllisen tyoajan palkoista.

7. Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Toimihenkil6lle maksetaan vuosilomapalkka varsinaisena pal-
kanmaksupaivana.

8. Vuosilomakorvauksen maaraytyminen
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Kuukausipalkkaisen toimihenkilon vuosilomakorvaus vuosilo-
mapaivaa kohti on 1/21 kuukausipalkasta.



9. Muun kuin kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevan henkilon vuosilo-
mapalkka maaraytyy vuosilomalain 3 luvun 12 §:n mukaan
(prosenttiperusteinen vuosilomapalkka 9 % tai 11,5 %), ellei
opetushenkildston osalta (ts. tuntiopettajat) ole oppilaitoskoh-
taisissa maarayksissa toisin sovittu.

10. Opetushenkildston laskennallinen vuosiloma

1. Vaikka opetusvelvollisuustydajassa olevalla opetushenkildstol-
14 ei tyOaikajarjestelménsa johdosta ole oikeutta vuosilomaan, on
mm. sairausvakuutuslain etuuksien kohdentamiseksi sovittu ns. las-
kennallisesta vuosilomasta, joka alkaa 16.6. Laskennallisen vuosi-
loman pituus lasketaan kertomalla lomanmaaraytymisvuoden
taydet lomanmaaraytymiskuukaudet 14 §8:n 1 kohdassa olevalla
prosenttilukua vastaavalla kokonaisluvulla. Saatu tulo jaetaan
kahdella. Jos tulokseksi ei saada kokonaislukua, pyoristetaan
tulos lahimpaan kokonaislukuun.

2. Laskennallisen vuosiloman paivia ovat kaikki arkipaivat (ma-
la, lukuun ottamatta juhannusaattoa).

11. Maaraaikaisen opetushenkiloston lomapaivakorvaus

1. Jos maaraaikainen toimihenkil6 on ollut palvelussuhteessa luku-
vuoden tai lukukauden koko tydajan, maksetaan hanelle palvelus-
suhteen pééattyessa lomapaivéakorvauksena kutakin tayttd lomanméaé-
raytymiskuukautta kohden kahden péaivan taysipalkka. Lomapéiva-
korvausta vahentéavat palvelussuhteeseen sisaltyvat kesakes-
keytyspaivat.

Soveltamisohje:
Edellisen kohdan mukainen taysi palkka maksetaan tydsuh-
teen péaattymishetken mukaisena.
2. Mééréaikaisella toimihenkilOll& tarkoitetaan myo6s pééatoimista
tuntiopettajaa.
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12. Siirtymamaaraykset

1. Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2011-31.3.2012 aikana ansait-
tujen lomien antamisessa ja lomapalkkojen laskemisessa nouda-
tetaan vanhan jarjestelméan aikana voimassa olleita maarayksia.

2. Uuden jarjestelman mukainen loman ansainta otetaan kayt-
toon 1.4.2012 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta. Kysei-
seltd lomanmaaraytymisvuodelta kertyneiden lomien antami-
sessa, lomapalkkojen, lomakorvausten ja lomarahojen laskemi-
sessa sekd saastbvapaan antamisessa noudatetaan uuden jarjes-
telman mukaisia maarayksia 1.1.2013 alkaen.

3. Mikali lomia on lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2011-
31.3.2012 tai sita ennen sopimalla siirretty tai sovittu pidetta-
vaksi sdastovapaina eika niita ole pidetty 31.12.2012 mennessa,
muunnetaan lomapaivat vastaamaan uutta jarjestelmaa.

4. Tybnantaja voi halutessaan ottaa uuden jarjestelméan kayt-
toon jo 1.4.2011-31.3.2012 ansaittujen lomien antamisessa ja
lomapalkkojen laskemisessa.

14 § Lomaraha

Lomarahan maara
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1. Kuukausipalkkaisen toimihenkilén lomaraha on

- 3 8:n a kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,
- 3 8:n b kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja
- 3 8:n ¢ kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia

lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausi-
palkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lu-
kumaaralla.

2. Muissa palkkausmuodoissa tyontekijan lomaraha on 50 pro-
senttia hanen vuosilomapalkastaan.



Lomarahan maksaminen

3. Lomaraha maksetaan heindkuun palkan yhteydessa.

4. Lomaraha maksetaan myos tydsuhteen paattyessa siten kuin
palkan maksamisesta tyosuhteen paattyessa on sovittu.

5. Toimihenkil6lla ja kokonaistydajassa olevalla opettajalla, jonka
tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahemman kuin nelja kuu-

kautta, ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan ei ole oikeutta toi-
mihenkil6ll&, joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa

mé&aréaikaisen tydsuhteen.

Siirtymamaarays

Lomarahaa koskevien uusien maaraysten kayttoonotossa nou-
datetaan 13 8:n 12 kohdan mukaisia siirtymamaarayksia.

15 § SaastOvapaa

Sopiminen
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1. Saastévapaajarjestelmé maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seu-
raavien maaraysten mukaan. Sééstévapaan kayttdminen edellyttaa
tydnantajan ja toimihenkilon vélista kirjallista sopimusta. Sopimuk-
sessa tulee todeta séastettavien paivien enimmaislukumaara seka
milloin sadstbvapaa viimeistaan on pidettdva. Sopimus voidaan
solmia kuitenkin enintdan 5 vuodeksi.

2. Lomapaivien siirtamisesta saastovapaaksi on sovittava viimeis-
t&an silloin kun toimihenkilOlle varataan tilaisuus esittda mielipi-
teensd lomansa ajankohdasta.



Siirrettavat paivat

3. SadstOvapaaksi voidaan siirtda 15 paivaa ylittava osuus 3 §:n
mukaan maaraytyvasta vuosilomasta

- a kohdan osalta enintdan 5 paivaa

- b kohdan osalta enintédan 10 paivaa ja

- ¢ kohdan osalta enintaan 15 paivaa

Vapaan pitaminen

4. Saastbvapaat pidetdan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei
sddstOvapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilon ilmoitet-
tava sddstOvapaan pitdmisesta viimeistdan neljd kuukautta ennen sen
alkamispéaivaa. Saastovapaa annetaan taysina paivina, ellei muuta
sovita.

5. Saastdvapaa voidaan kokonaan tai osittain sopia yhdistetta-
vaksi tydaikapankkivapaaseen.

PitAmatta jaaneet sdastovapaat

6. TyOsuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jadneestd saastova-
paasta maksettava lomakorvausta koskevien maardysten mukaisesti.

Siirtymamaarays
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Sééastbvapaata koskevien uusien maaraysten kayttoonotossa
noudatetaan 13 8:n 12 kohdan mukaisia siirtymaméaéarayksia.



16 § Sairausajan palkka
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1. Jos toimihenkil®d on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton,
eikd han ole tat aiheuttanut tahallisesti tai torkeélla tuottamuksella,
hénelld on oikeus ty0dsuhteen jatkuessa saada ty6nantajaltaan taysi
palkka kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessé seuraavasti:

- jos tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti alle kuukauden
enint&én sairasvakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta,

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 1
kuukauden, ei kuitenkaan 3 vuotta, enintdan 28 kalente-
ripaivalta (4 viikkoa),

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintédéan 3
vuotta, ei kuitenkaan 5 vuotta, enintaan 35 kalenteripai-
valta (5 viikkoa),

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 5
vuotta, ei kuitenkaan 10 vuotta, enintddn 42 kalenteri-
paivalta (6 viikkoa),

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 10
vuotta, enintddn 56 kalenteripaivalta (8 viikkoa).

Milloin poissaolon syy on tydntekijan tyotehtavissa sattunut tyota-
paturma, tyontekijaa tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammatti-
tauti, on sairausajan palkanmaksujakso 84 kalenteripaivalta (12
viikkoa).

2. Jos toimihenkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan
kuluessa tybhon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tytnantaja on
velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, ikaan kuin kysymyk-
sessa olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan
kuitenkin saman sairauden néin uusiutuessa vahintaan sairausvakuu-
tuslain tarkoittamalta karenssiajalta.

3. Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy saira-
usajalta tyonantajalle silt4 osin, kuin tdmé paivarahan maara ei ylita
toimihenkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Sellaisen opetushenkildston osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilo-
maan, oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan ei siirry
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tyOnantajalle 16.6. alkavan ns. laskennallisen vuosiloman ajalta,
eika sellaisen opetushenkiléston osalta, joihin sovelletaan tyGehto-
sopimuksen opetushenkiléston palkkasopimuksen ammattikorkea-
koulua tai kokonaistydajassa olevia kansanopistoja koskevaa liitetta,
kesdvapaajakson alusta 30 ensimmaiselta arkipaivalta.

Muuna aikana, kun opetustyd on lomien johdosta keskeytynyt oppi-
laitoksessa, péivéraha tai muu 5. kohdassa tarkoitettu korvaus suori-
tetaan tyOnantajalle, kun toimihenkil®d on ollut oikeutettu paivara-
haan tai muuhun korvaukseen, mutta toimihenkil® ei ole hakenut
tyokyvyttomyyden johdosta vapaata.

Poytakirjamerkinta:

Keskusjarjestdjen 6.3.1975 tekemén sopimuksen perusteella
toimihenkil6lle, joka terveydenhoitolain 43 §:n mukaan (ns.
karanteenitapauksissa) on maaratty olemaan poissa tyostéaan,
maksetaan poissaolon ajalta palkkaa sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkil6s-
t4 itsestddn johtuvasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahéi-
sempéna kuin mihin hénell& sairausvakuutuslain 16 ja 17 8:n nojalla
olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahent&4 sairausajan palkasta
se 0sa, joka toimihenkilon menettelyn johdosta on ja&nyt kokonaan
tal osittain sairausvakuutuslain mukaisena péivéarahana
suorittamatta.

5. Mikaéli toimihenkil6 saa tyokyvyttomyyden takia muuta paivara-
haa tai siihen verrattavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman
vakuutuksen perusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai pdivarahaan
sairausajalta tyonantajalle siltd osin kuin tdmé& paivarahan maara ei
ylitd toimihenkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella maini-
tuista korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa kor-
vaus tai saada mééara takaisin toimihenkil6lta, ei kuitenkaan enem-
paa kuin maksamansa maara.



6. Toimihenkil®, joka 1. kohdassa mainittujen syiden vuoksi on es-
tynyt olemasta tydssé, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyon-
antajalle tasta seké siita milloin esteen arvioidaan paattyvan.

7. Vaadittaessa toimihenkilén on esitettdva tyokyvyttomyydestéan
ld&karintodistus tai muu tyonantajan hyvaksymé selvitys. Mikali
toimihenkild kayttaa tydnantajan nimeamaa laakaria, suorittaa tyon-
antaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

8. Sairausajan palkkaa maksetaan myds, milloin paihdeongelmainen
toimihenkild on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
tallaisesta hoidosta tytnantajansa kanssa.

9. Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka ty6aikaan sisaltyy
s&annollisend tyOaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantai-
tyotd, on oikeus saada em. tybaikakorvauksia vastaava lisdys saira-
usajan palkkaan. Sairausajan palkkaa korotetaan samalla prosentti-
luvulla kuin ne ovat olleet edellisen palkanmaksukauden palkasta.

17 § Laakarintarkastukset
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TyoOnantaja ei vdhenna toimihenkilon palkkaa seuraavissa tapauksis-
sa:

1. Toimihenkil0 k&y sairauden toteamiseksi valttamattomassé laéka-
rintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa
laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myds laakarin-
tutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seké sairausoireiden
vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

2. Toimihenkild kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta I44ka-
rintarkastuksessa. Tdméa koskee seuraavia tapauksia:

- sairauden jatkuessa, kun toimihenkilon on tarpeen hakeu-
tua ladkarintarkastukseen

- kun krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja
kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkérin suorittama tar-
kastus hoidon méérittelemiseksi
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- kun kyseessa on muun aikaisemmin todetun sairauden
hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ladkarintarkastus,
jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

- kun kyseessa on syOpasairauden edellyttdman hoitotoi-
menpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys.

3. Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos ham-
massairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden,
joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa
hoitoa. Edellytyksend on, ettd tyokyvyttomyys ja hoidon kiireelli-
syys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

4. Raskaana olevan toimihenkilon kdydessa synnytysté edeltavissa
ladketieteellisissé tutkimuksissa, mikali toimihenkil6 ei ole saanut
vastaanottoa tyGajan ulkopuolella.

5. Kun toimihenkil6 osallistuu lakis&ateista tyoterveyshuoltoa kos-
kevan valtioneuvoston paatdksen tarkoittamiin ja ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvéksyttyihin tydsuhteen aikana suori-
tettaviin terveystarkastuksiin. Naihin liittyvien matkojen ajalta ei
palkkaa véhenneta.

Sama koskee nuorten tyontekijoiden suojelusta annetussa laissa tar-
koitettuja tutkimuksia seka niita tartuntatautien edellyttdmia tutki-
muksia, jotka ovat tyonantajan edellyttdémid tai johtuvat tyontekijan
siirtymisestd saman yrityksen sisalld tehtdvaan, jossa kyseinen 1&&-
karintarkastus vaaditaan.

Toimihenkildlle, joka lahetetddn edellisessa kappaleessa mai-
nittuihin tutkimuksiin tai méérataén tallaisessa tarkastuksessa jalki-
tarkastukseen, tydnantaja suorittaa my0s korvauksen valttdmatto-
mistd matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus
tehddadn muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos
paivarahan.

Mééaraysten soveltamisen edellytyksené on, etté tarkastukset ja tut-
Kimukset on jarjestetty ty0ajan tarpeetonta menetysta valttéen, ettei
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tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja etta niisté on
ilmoitettu etukéteen tytnantajalle.

Lyhyt tilap&inen poissaolo

1. Jos perheessa sattuu &killinen sairaustapaus, toimihenkilGlle jar-
jestetddn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan poissa-
oloon. Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja
vahenneta.

2. Alle 10 -vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti
maksetaan lapsen huoltajalle tai lapsesta elatusvastuussa olevalle
vanhemmalle palkkaa enintdan 3 tydpaivalta sairausajan palkkaa
koskevien maardysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta,
joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista ei ole ansiotydnsé tai tydaikansa tai muun pakot-
tavan esteen johdosta mahdollisuutta jarjestaé hoitoa tai itse
hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tdmén tydehtosopimuksen sairaus-
ajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen sel-
vitys. Tarvittaessa on esitettava selvitys toisen huoltajan es-
teestd hoitaa lasta.

Toimihenkil6, joka edelld mainitun syyn takia on estynyt
olemasta tydssd, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta
tydnantajalle, sekd mikali mahdollista siitd, milloin esteen ar-
vioidaan péattyvan.

Mikéli toimihenkilon on valttdmatonta lapsen hoitamiseksi
olla poissa tyosta yli 2. kohdassa mainitun ajan, jarjestetaan
hénelle mahdollisuus palkattomaan poissaoloon.
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Edellé olevan poissaolon takia ei toimihenkilén vuosiloma-
etuja véhenneta.

Elatusvastuussa olevana vanhempana tarkoitetaan lapsen bio-
logista vanhempaa, jonka luona lapsi ei asu tai joka ei ole
lapsen huoltaja.

3. L&dhiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jarjestetaan toi-
mihenkil6lle mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen enintd&n yhden pai-
van poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkilon vuosi-
lomaetuja eiké ansiota vahenneta.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tassa yhteydessa lahinna vanhem-
pia, i1so- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa seka veljié ja
sisaria.

4. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisidén ja
parisuhteen rekister6imisté varten, mikali vinkimis-/ rekisteréimis-
péiva on hanen tyopaivansa.

5. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotis-
paivinaan, jos merkkipdivé sattuu hanen tyopaivéakseen.

6. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kut-
suntatilaisuuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

7. Jos toimihenkil0 osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai sivii-
lipalveluksen tdydennyspalvelukseen, maksetaan hénelle palkan ja
reservildispalkan erotus osallistumispaivilta, mikali ne olisivat olleet
toimihenkilon tyGpéivia. Vapaapaiviltd vahennysta ei suoriteta.

8. Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle toimi-
henkilGlle annetaan palkatonta vapaata asepalvelun ajaksi. Talta
ajalta ei kerry tyOsuhteeseen perustuvia etuuksia.

9. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kun-
nallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
-toimikunnan jasenend toimivalta toimihenkil0lt4 ei vahenneta vuo-



silomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetaan hé-
nen tyOaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetédan hanen
tyGaikanaan, maksetaan hénelle palkan ja kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen erotusta silta osin, kuin ansionmene-
tyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus makse-
taan, kun toimihenkil6 on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta
ansionmenetyksen korvauksesta.

10. Toimihenkil6lle jarjestetddn mahdollisuus osallistua tydeh-
tosopimuksen allekirjoittajajarjeston seka keskusjérjeston paattavien
elinten kokouksiin. Téllainen poissaolo ei aiheuta toimihenkilon
ansion alenemista.

11. Toimihenkil6ll&, jonka lapsi on vaikeasti sairaana ja joka on oi-
keutettu sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen vaikeasti sairaan
lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettavaan erityishoitora-
haan, on oikeus olla poissa ty6dsté osallistuakseen ko. paatoksen
mukaiseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen
sovittuaan poissaolosta etukéteen tyOnantajan kanssa. Poissaolo on
palkatonta.

12. Taman pykélan mukaisesta poissaolostaan on toimihenkilén so-
vittava tyOnantajan kanssa.

19 § Perhevapaat
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1. TyOntekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koske-
vista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen

26 §:n mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

OpetusvelvollisuustyOajassa olevan opettajan osittainen hoi-
tovapaa toteutetaan siten kuin ty0nantaja ja opettaja siita so-
pivat. Jos sopimukseen ei paastd, opettajan opetustuntimaa-
raksi vahvistetaan 4/5 hanen opetusvelvollisuudestaan.
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KokonaistyOajassa olevalle opettajalle osittainen hoitovapaa
myOnnetddn samassa suhteessa opetustunneista ja muusta
tyGajasta kuin mitd mainitut tydajan osat ovat viikoittaisesta
kokonaisty6ajasta.

2. Toimihenkil6lle maksetaan aitiysvapaan alusta lukien taysi palk-
ka 72 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

Mikéli ennen aitiysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu &itiys-
vapaan aikana, ei tyonantajalla ole talt4 ajalta palkanmaksuvelvolli-
suutta. Tdma ei koske raskauteen liittyvaa palkatonta poissaoloa.

Toimihenkil6lle maksetaan isyysvapaan alusta lukien taysi palkka 6
arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

Silta ajalta, jolta tydnantaja suorittaa ditiys- tai isyysvapaan palkkaa,
suoritetaan aitiys- tai isyysraha sairausvakuutuslain 28 §:n perus-
teella tydnantajalle lukuun ottamatta vuosiloma-aikaa. Sellaisen
opetushenkildston osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen péivarahaan ei siirry tyonantajalle
16.6. alkavan ns. laskennallisen vuosiloman ajalta, eiké sellaisen
opetushenkildston osalta, joihin sovelletaan tyehtosopimuksen
opetushenkildston palkkasopimuksen ammattikorkeakouluja tai ko-
konaistytajassa olevia kansanopistoja koskevaa liitettd, kesédvapaa-
jakson alusta 30 ensimmaiselta arkipaivalta.

Jos itiys- tai isyysraha menetetdan toimihenkilon laiminlyonnin
johdosta, véhennetéaén palkasta menetettya aitiys- tai isyysrahaa vas-
taava osa.

Muuna aikana, kun opetustyd on lomien johdosta keskeytynyt oppi-
laitoksessa, ditiys-, isyys- tai vanhempainraha suoritetaan tyonanta-
jalle, kun toimihenkilGlle on ollut oikeutettu aitiys-, isyys- tai van-
hempainrahaan, mutta ei ole hakenut vapaata.

3. Toimihenkilon ollessa poissa tyosta yli lakisaéteisen aitiys-,
Isyys- tai vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huo-
mioon tyossdoloajan veroisena maériteltdessa tydsuhteen kestoai-



kaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen
sovittu.

20 § Ty0Oasu ja suojavaate

Mikali tybnantaja tai tyo edellyttad, ettd toimihenkild kayttaa tyos-
s&an tietynlaista asua, suojavaatetta tai jalkineita, tyonantaja hankKii
ja huoltaa sen.

21 § Luottamusmies

Luottamusmieheen noudatetaan taman sopimuksen liitteend olevaa
luottamusmiehié koskevaa sopimusta.

22 8 Koulutus

Henkilostokoulutuksen, yhteisen koulutuksen ja ammattiyhdistys-
koulutuksen osalta noudatetaan liitteend olevaa koulutussopimusta.

23 8 Kokoontuminen ty6paikoilla

1. Tamén tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, ty6-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella
(ennen tyOajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti ty6ajan paa-
tyttyd, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana ai-
kana) jarjestda kokouksia tytpaikan tyosuhteita koskevista kysy-
myksisté seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tdssa pykéalassa tarkoi-
tetussa muussa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mi-
kali mahdollista, kolme péivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyo6nantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko ty6pai-
kalla tai sen ldheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva tar-
koitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyk-
sestd tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkai-
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sun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
Kiinnitettdvda mm. siihen, ettd tyoturvallisuudesta, tyéhy-
gieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja méérayksia
voidaan noudattaa ja ettd kokous ei héiritse liike- tai tuotanto-
toimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seké ko-
koustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto ja jarjestdja. Jarjeston luottamushenkilGiden
tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen
tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdis-
tyksen sekd asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

mainitun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyo-
paikalla kiinnittaa sitd varten asetetulle ilmoitustaululle.

24 § Keskusjarjestosopimukset

1. TyOehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia
keskusjarjestosopimuksia:

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden
késittelysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla
Hyvityssakkopdytakirja

Ryhmahenkivakuutussopimus

2. Jos naihin sopimuksiin tehddan muutoksia, on muutosten voi-
maansaattamisesta neuvoteltava erikseen.

25 § Jasenmaksujen periminen
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1. Tybnantaja perii allekirjoittajajarjestdjen jasenmaksut toimihenki-
Ion palkanmaksun yhteydessa, mikali toimihenkil0 on antanut siihen
valtuutuksen. ToimihenkilGlle annetaan vuoden pééatyttya verotusta
varten todistus pidatetystd summasta.



2. Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

26 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koske-
vista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tyénantajan ja toimihen-
kiloiden luottamusmiehen valilla.

2. Niissé tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulok-
seen, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet alle-
Kirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikal-
liset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alis-
taa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu
erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten
kanta.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, ellei
toisin sovita ja allekirjoittajajarjestdjen vélilla kaytavat neuvottelut
kolmen viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
iIlmoittanut, ellei asiasta toisin sovita.

4. Ellei jarjestdjen valisissé neuvotteluissa saavuteta yhteisymmér-
rystd, voidaan asia saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

27 § Voimassaolevat etuudet
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Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tyonantajan ja toimihenki-
I6n véliseen sopimukseen tai tyonantajan hallintop&atokseen perus-
tuvia etuisuuksia, jotka eivat ole perustuneet voimassa olleeseen
toimiehtosopimukseen tai sen liitteeseen.



28 § Tydrauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista

Kaikki ty6taistelutoimenpiteet, kohdistuvatpa ne tdhan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat
Kielletyt.

29 § Sopimuksen voimassaolo
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1. Tamé& sopimus on voimassa 1.3.2012 alkaen 31.3.2014 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan
kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
Kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava
muutosesityksia koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Taméan sopimuksen méaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut
jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paatty-
neiksi.

Helsingissa 23. paivana marraskuuta 2011

SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry



Sopimus opetushenkiloston palkkauksesta ja tytajasta
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1 § Soveltamisala

1. Tatd sopimusta sovelletaan yksityista opetusalaa ja opintokeskuk-
sia koskevan tytehtosopimuksen 1 §:n mukaisen opetushenkiléston
tydsuhteissa.

2. Oppilaitosten opetushenkildston palvelussuhteen ehtojen osalta
noudatetaan liséksi erillisen liitesopimuksen oppilaitoskohtaisia
maarayksia.

3. Tamé&n sopimuksen mukaista palkkioperustetta sovelletaan myos
milloin opettaja on maaratty tekemaan vastaavaa tehtavaa, jota pai-
kallisesti kutsutaan sopimuksesta poikkeavalla nimella.

4. Ammatillisen oppilaitoksen opettajan tydsuhteen ehdot mééray-
tyvat ao. oppilaitoksessa 31.12.1998 noudatettujen sopimusmé&éaré-
ysten mukaisesti, ellei tyéehtosopimuksella ole toisin sovittu. Kou-
lutusalat/opintoalat rinnastetaan 31.12.1998 olleisiin oppilaitosmuo-
toihin seuraavasti:

Oppilaitosmuoto Koulutus/opintoala

Eraat ammatilliset Tekniikan ja litkenteen muut opintoalat

oppilaitokset kuin merenkulku, lukuun ottamatta
teknillisessa oppilaitoksissa tarjottavaa
koulutusta

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Sosiaali- ja terveysala/kauneudenhoito
Luonnonvara-ala, maatila-, puutarha ja
kalatalous sekda muu luonnonvara-ala,
kulttuuriala/kési- ja taideteollisuus

Kauppaoppilaitos Kauppa ja hallinto
Teknillinen oppilaitos  Tekniikan ja liikenteen koulutusala

teknillisissa oppilaitoksissa myds rehtorin
ja apulaisrehtorin osalta
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Sosiaali- ja terveysalan Sosiaali- ja terveysala

oppilaitos
Metsa- ja puutalous- Luonnonvara-ala/metsa- ja puutalous
oppilaitos sekd muu luonnonvara-ala

5. Ammatillisen oppilaitoksen antaessa seka nuorisoasteen
koulutusta etta aikuiskoulutusta maaraytyvat opettajan tyo-
suhteen ehdot 1.8.2012 lukien seuraavasti:

e Jos opettaja opettaa opetusvelvollisuudestaan nuorisoas-
teella vahintaan 50 %o, sovelletaan hanen tydsuhteeseen eh-
toihin ammatillisia oppilaitoksia koskevia liitteita.

e Jos nuorisoasteen opetus jaa alle edellisessa kohdassa mai-
nitun, voi ty0nantaja soveltaa opettajan tydsuhteen ehtoi-
hin ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tyéehtosopi-
musta.

2 § Palkkaperusteet

1. Opetushenkiloston palkkaus maaraytyy tdmén sopimuksen ja liit-
teend olevien oppilaitosmuotokohtaisten sopimusmaéaraysten mu-
kaisesti.

2. Jos toimenhaltijan peruspalkka maaraytyy palkka-asteikon puit-
teissa, on peruspalkkaa maariteltdessa otettava huomioon tehtévien
vaativuus ja vastuullisuus. Liséksi on otettava huomioon toimenhal-
tijan asema organisaatiossa seka oppilaitoksen/koulun koko, toimi-
pisteiden/oppilaitosten lukumé&éra ja paikalliset olosuhteet. Liséksi
toimenhaltijan peruspalkkaa maariteltdessa on otettava huomioon
toimenhaltijan taito ja kyky suoriutua tehtavistaan.

Poytakirjanmerkinta:

Sopimusmaaraysté tulee soveltaa myds silloin, kun toimen-
haltijan tehtavien vaativuus tai vastuullisuus, hdnen asemansa
organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko taikka hanen tai-
tonsa ja kykynsé suoriutua tehtavistaddn kasvavat tyGsuhteen
aikana.

Tarkoituksenmukaista ei ole kayttaa pelkastaan palkka-
asteikon alarajaa vaan koko palkka-asteikkoa. Tarkoituksena
on, ettd vaativimmissa tehtdvissa toimivat ja/tai osaavat hen-
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kilOt sijoitetaan palkka-asteikossa lahemmaksi asteikon ylara-
jaa.

Palkka-asteikon yléraja voidaan ylittaa.

3. Erivapauden saaneen opettajan peruspalkka maaraytyy erivapau-
den saamisajankohtana voimassa olleiden kelpoisuusehtojen (ei siir-
tymasaanndsten) mukaisen kelpoisuustason peruspalkan perusteella.

4. Toimipaikkojen sijainnin mukaisesta jaosta noudatetaan sopimus-
kauden alusta lukien valtioneuvoston vahvistamaa kuntien yleisté
kalleusluokitusta.

5. Kalleusluokan mukainen peruspalkka maaraytyy opettajan paa-
asiallisen toimipisteen (oppilaitos, jossa eniten tunteja) mukaan.

Poytakirjamerkinta: Peruspalkalla tarkoitetaan tyéehtosopimuksen
oppilaitoskohtaisissa liitteissé olevia, kelpoisuuteen tai tutkintoon
liittyvia euromaaraisid palkkoja (tai palkka-asteikon perusteella méaa-
riteltyd palkkaa) ilman mitaan lisia ja ne ovat seuraavat:
1. Lukio-opetus ja perusopetus seké aikuislukiot
2 8 1ja2kohta, 381 kohta, 9§, 10 § 1 - 4 kohdat,
12 §, 38 § 1 kohta, 44 § 1 kohta,
2. Vapaan sivistystyon oppilaitokset
18 1kohta, 4 § 1 ja 2 kohta, 11 § 1 kohta, 14 § 1 — 3 koh-
dat, 18 § 1 kohta, 21 § 1 kohta, 25 § 1 ja 2 kohta,
3. Urheiluopistot
1§ 1 kohta, 3 8 1 — 3 kohdat,
4. Musiikkioppilaitokset
1 81 kohta, 4 8 1 ja 2 kohta, 10 §,
5. Kuvataide- ja monitaiteelliset koulut
- palkat maaraytyvat 1.8.2006 lukien edelleen C-
taulukoiden perusteella
6. Eraat ammatilliset oppilaitokset
1 a8 1kohta, 3 § 1- 3 kohdat,
. Kauppaoppilaitokset
1 8§ 1 kohta, 4 § 1 kohta
8. Sosiaali- ja terveysalan oppilaitokset
1 81 kohta, 3 81 ja 2 kohta,
9. Metsa- ja puutalousoppilaitokset
181 kohta, 3§ 1 ja 2 kohta

~
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10. Ammattikorkeakoulut
4 § 1 kohta

2 a § Epéapatevyysalennus

1. Toimenhaltijan, jolla ei ole toimen kelpoisuusehdoissa méaritel-
tya patevyytta, peruspalkka on véhintédén 4 % ja enintaan 25 % ko.
hinnoittelukohdan mukaista peruspalkkaa alempi.

2. Toimenhaltijan, jolla ei ole toimen kelpoisuusehdoissa maaréttya
patevyytté ja jonka peruspalkka maaraytyy palkka-asteikon puitteis-
sa, palkka on 4 — 25 % kelpoisuusehdot tayttavan toimenhaltijan
palkka-asteikon alarajan mukaista peruspalkkaa alempi.

Poytakirjamerkinta:

Kelpoisuusehdoissa maaritellyll& patevyydelld tarkoitetaan
laissa/asetuksessa (muissa kuin siirtymasaannoksissa) saadet-
tyd patevyytta. Jos laissa/asetuksessa sédédetyt johonkin tiet-
tyyn toimeen vaaditut tutkinnot/tutkintotasot ovat vaihtoeh-
toisia, epapatevyysalennus tehd&én ao. henkilon suorittamasta
tutkintotasosta. Jos tydnantaja on erikseen vahvistanut vaadit-
tavan tutkintotason, epapétevyysalennus tehdéén tasta tutkin-
totasosta.

Epapatevyysalennuksesta paattaé tyonantaja. Sité sovelletaan
1.1.1997 lukien uusiin tydsuhteisiin.

Madrayksia sovelletaan ennen 1.1.1997 alkaneisiin ja ilman
keskeytysta samalla tydnantajalla jatkuneisiin tydsuhteisiin
1.8.1997 lukien. Tallaisen toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa olevan toimenhaltijan/tuntiopettajan palkkaa ei ta-
mén sopimuksen nojalla voida alentaa niin kauan, kuin hanen
palvelussuhteensa samassa tehtévassa jatkuu keskeytymétta.

3. Epépéatevyysalennusta ei sovelleta lukioihin ja peruskouluihin,

opistojen, kansalais- ja tydvaenopistojen eikd opintokeskusten tun-
tiopettajiin eikd myoskaan urheiluopistojen opettajiin.
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3 § Vuosisidonnainen lisa
Maarays poistettu/korvattu 3 §8:n kokemuslisamaarayksilla
1.3.2012.

3 § Kokemuslisa
Soveltaminen

Kokemuslisad koskevia maarayksia sovelletaan kaikkiin oppi-
laitoksiin. Ammattikorkeakouluihin ja kokonaistytajassa ole-
viin kansanopistoihin ei sovelleta rehtoreita lukuun ottamatta
kokemuslisda koskevien maaraysten 1 ja 2 kohtia.

Kokemuslisan maara

1. Opetushenkiléstodn kuuluvalle paatoimiselle toimihenkil6lle
maksetaan kokemuslisaa siten kuin jaljempana oppilaitoskohtai-
sissa maarayksissa on erikseen sovittu.

2. Opetushenkildstoon kuuluvan toimihenkilon kokemuslisat maa-
raytyvat peruspalkan ja paatoimisen tuntiopettajan osalta enintaan
asianomaisen aineen opettajan opetusvelvollisuutta vastaavan palk-
kion seké& edellisten kokemuslisien yhteismaaran perusteella.

3. Kokemuslisdan oikeuttaa paatoimiseksi katsottava kotimainen ja
ulkomainen palvelus opettajan/rehtorin tehtavissa tai tehtavissa,
joista on olennaista hyotya toimihenkilon nykyisissa tehtavissa.

Soveltamisohje:

Sellainen palvelus, joka 29.2.2012 voimassa olleissa
liitekohtaisissa maarayksissa on hyvaksytty maara-
vuosilisiin oikeuttavaksi ajaksi, hyvaksytaan koke-
muslisiin oikeuttavaksi ajaksi.

4. Eri palvelusaikoja kokemuslisaa varten laskettaessa otetaan
huomioon ne kalenterikuukaudet, joiden aikana toimihenkil6 on ol-
lut saman tyOnantajan palveluksessa vahintaan 18 kalenteripaivaa.

5. Opetushenkildston osalta palvelusvuoden jakautuessa kahteen tai
useampaan lukukauteen on yhden kuukauden palvelus niin mones



osa koko vuoden palveluksesta kuin oppilaitoksessa on yhden luku-
vuoden aikana kuukausia.

6. Oikeus kokemuslisaan alkaa seuraavan kuukauden alusta oi-
keuden saavuttamisesta.

7. Kokemusliséén oikeuttavaksi hyvaksytadn myos poissaolo, jolta
toimihenkil6lle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukais-
ta paiva-, erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

8. Opintovapaalain (273/79) mukaisesta opintovapaasta hyvaksy-
td&dn kokemuslisaan enintdan 30 kalenteripdivaa lomanmaé-
raytymisvuoden ajalta. Edellytyksend on, ettd toimihenkil0 on opin-
tovapaan jalkeen palannut valittémaésti saman tydnantajan palveluk-
seen.

Siirtymamaaraykset
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Uusi kokemuslisajarjestelma tulee voimaan 1.3.2012 lukien.
Jarjestelmaan tulee siirtya viimeistaan 31.5.2012 mennessa, jol-
loin korjatut uuden jarjestelman mukaiset palkat maksetaan
taannehtivasti 1.3.2012 alkaen.

Eraissa ammatillisissa oppilaitoksissa noudatetaan opettajien
osalta 29.2.2012 voimassa olleita vuosisidonnaista lisad ja maa-
ravuosilisad koskevia maarayksia 31.7.2012 saakka. Eraissa
ammatillisissa oppilaitoksissa opettajien osalta uusi kokemus-
lisdjarjestelma tulee voimaan 1.8.2012. Kokemuslisajarjestel-
maan tulee siirtyd viimeistdan 31.11.2012, jolloin korjatut uu-
den jarjestelman mukaiset palkat maksetaan taannehtivasti
1.8.2012 alkaen.

4 § Kielilisa

1. Kaksikielisessé kunnassa voidaan opettajalle, jonka tyotentévat
edellyttavat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva
Kielitaito siind kotimaisessa kielessd, joka ei ole hanen &idinkielensa
suorittaa kielilisdéna

18,84 euroa (1.3.2012 lukien)
kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta ja
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24,18 euroa (1.3.2012 lukien)
kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Opettajalle, joka tdydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kie-
let, voidaan kielilisdné suorittaa kuukaudessa
37,66 euroa (1.3.2012 lukien)

5 § Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisaa (L yleisesta kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuuluvien
tehtavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin didinkielen
taidosta. Kielitaitolisaa ei kuitenkaan suoriteta, jos toimi nimen-
omaisesti edellyttadé vieraan kielen taitoa.

2. Lisaa maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen

1.3.2012 lukien

perustaso 18,84 euroa/kk
keskitaso 37,66 euroa/kk
ylin taso 73,24 euroa/kk

6 § Sijaisuus ja osittain tydsta vapautetun palkka
1. Korkeampipalkkaista tointa sijaisena hoitavalle maksetaan palk-
kauksen erotus sijaisuusajalta.

2. Osittain ty0sta vapautetun opettajan palkka on samassa suhteessa
alempi kuin hanen tyfaikansa on asianomaista taytta tydaikaa alem-
pi.

Soveltamisohje:

Opetusvelvollisuustuntimaara vastaa taytta tyoaikaa.

7 8 Maaravuosilisat
Maarays poistettu/korvattu 3 8:n kokemuslisamaarayksilla
1.3.2012.

8 § Arkipyhien vaikutus ammatillisen oppilaitoksen opettajan
opetusvelvollisuuteen

Ammatillisen oppilaitoksen opettajan opetusvelvollisuutta vahenne-
tddn muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvan loppiaisen, va-
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punpaivan ja itsendisyyspaivan (teknillisissa oppilaitoksissa vain
loppiaisen) johdosta laskennallisesti yhden paivan opetusvelvolli-
suutta vastaava osuus.

9 § Ylituntipalkkion laskeminen

1. Opettajan ylituntipalkkio lasketaan ylituntipalkkioperusteesta, jo-
ka saadaan, kun 2 §:n mukaiseen peruspalkkaan lisatédéan ylitunti-
palkkion méaréan vaikuttavat patevyyslisat ja véhennetddn mahdol-
linen epapatevyysalennus.

2. Yhté ylituntia vastaava kuukausipalkkio saadaan kertomalla yli-
tuntipalkkioperuste oppilaitoskohtaisissa méarayksissé, peruspalkan
yhteydessé olevalla ylituntipalkkiokertoimella, ja saatu tulo jaetaan
opettajan opetusvelvollisuudeksi vahvistetulla vahentamattomalla
viikkotuntimé&aralla (yleissivistavissa oppilaitoksissa jakaja on ope-
tusvelvollisuus — 1,5 tuntia) ja ndin saatu luku py0ristetddn sentin
tarkkuudella.

3. Yksittaiselta ylitunnilta maksettava palkkio (yhden tunnin hinta)
saadaan kertomalla kuukausipalkkio 12 ja jakamalla se asian-
omaisen oppilaitoksen tyoviikkojen lukumaarélla. Musiikkioppilai-
toksissa jakajana on kuitenkin luku 35, peruskoulun opetuksen oh-
jauksen jakajana luku 30 ja aikuislukiossa 33.

4. Jos ylitunteina hoidettava opetus ei kesta lukuvuoden koko tyo-
aikaa, maksetaan palkkio pidettyjen tuntien mukaan, jolloin oppilai-
toksen tyoviikkojen lukumaaran suuruinen tuntimaara oikeuttaa yh-
teen vuosiviikkoylituntipalkkioon ja pienempi tuntien maara vastaa-
vaan osaan siitd. Pitamatta jadneiden ylituntien osuus védhennetaan
opettajan palkkauksesta edella maarattya perustetta noudattaen.

10 § Oppiarvon rinnastaminen tutkintoon

Peruspalkan maéarittelyssa humanististen tieteiden ja luonnon-
tieteiden kandidaatin arvo rinnastetaan humanististen tieteiden ja
luonnontieteiden kandidaatin tutkintoon.
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11 § Tohtorin tutkintolisa

Rehtorille, opettajalle ja p4d4toimiselle tuntiopettajalle, joka on suo-
rittanut tohtorin tutkinnon, maksetaan tutkintolisa, joka on 4 % las-
kettuna tyOehtosopimuksen mukaisesta peruspalkasta.

12 8§ Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos opettajalle annetaan maardys oman oppituntinsa tai muun palka-
tun tehtdvan kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opettajan luo-
kasta, maksetaan hénelle tunnilta 30 prosenttia oman toimen ylitun-
tipalkkiosta.

13 § Yksityisopiskelijoiden tentti

Yksityisopiskelijoiden tentin jarjestavélle opettajalle maksetaan
31,76 euron suuruinen palkkio. Palkkio siséaltda korvauksen tentin
valmistelemisesta, korjaus- ja arviointity0sta seka tarvittaessa val-
vonnasta. Tentti kasittaa kirjallisen ja suullisen kyselyn, tydnaytteen
sekd uusintakokeen. Jos samassa tilaisuudessa tentittdvana on use-
ampi kuin yksi yksityisopiskelija, maksetaan tentin jarjestavalle
opettajalle taysi palkkio kolmesta ensimmaéisesta opiskelijasta, 1/2
palkkiosta neljannesta opiskelijasta yhdeksanteen ja 1/4 palkkiosta
kymmenennesta opiskelijasta lukien.

14 § Ammatillisten oppilaitosten suunnitteluty®

1. Opettajan opetusvelvollisuuteen luetaan suunnitteluty6té erdissa
ammatillisissa oppilaitoksissa puolitoista (1,5) tuntia sekd Suomen
Liikemiesten Kauppaopistossa yksi (1) tunti viikossa.

2. Suunnitteluty6hon kuuluu osasto- ja vastaaviin kokouksiin osal-
listuminen, opettajien valisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin
kysymyksiin liittyviin kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen,
yhteydenpito paikalliseen elinkeinoeldmé&én ja vastaaviin sidosryh-
miin, yhteydenpito opiskelijoiden vanhempiin seké tehtavat, jotka
liittyvat opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehit-
tdmiseen.

3. Tdmé pyké&la koskee opettajan toimenhaltijan lisaksi asi-
anomaisen oppilaitoksen opetustuntien ja péatoimisuuteen luettavi-
en muiden tehtdvien perusteella paatoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa
seka niita osa-aikaisia toimihenkil6ita, joilla on vahintdén paatoimi-
suuteen edellyttdma tuntimaara ja pykalén soveltaminen edellyttaa,
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ettd asianomaisen opettajan palvelussuhde oppilaitokseen jatkuu yh-
denjaksoisesti yli viikon.

15 8§ Yhteiset opettajat

1. Jos ty6nantaja on maarannyt opettajan toimenhaltijalle eri opetus-
lakien mukaista opetusta ja/tai muuta ty0td muussa kuin omassa op-
pilaitoksessa tai saman opetusalan mukaista opetusta ja/tai muuta
tyota useammassa hallinnollisesti itsendisessa oppilaitoksessa, ha-
neen sovelletaan tdman pykalan maarayksia yhteisista opettajista,
ellei 2 momentista muuta johdu. Toimenhaltijan palvelussuhteen
ehdot maaraytyvét sen koulun tai oppilaitoksen mukaan, johon toi-
mi on perustettu tai sijoitettu (ensisijainen oppilaitos).

2. Tata pykalaa sovelletaan peruskoulun ja lukion tai lukioiden yh-
teiseen opettajaan vain, jos hanet on maaratty opettamaan mainittu-
jen oppilaitosten liséksi muussa korkeakoulutasoa alemmassa oppi-
laitoksessa.

3. Kahdessa tai useammassa toimipaikassa, joiden valinen matka on
vahintéén yksi kilometri, opettavalle yhteiselle opettajalle makse-
taan tésta 8 % suuruinen, peruspalkasta laskettava lisa.

4. Jos yhteinen opettaja oppituntien pitdmista varten joutuu vaihta-
maan toimipaikkaa kesken paivan keskimaarin vahintéan nelja ker-
taa viikossa ja toimipaikkojen etéisyys on vahintaéan yksi kilometri
taikka jos han joutuu oppituntien pitdmista varten kulkemaan asun-
nostaan tai asuntoaan l&himmasta toimipaikasta toiseen tai toisiin
toimipaikkoihin lyhyinté kayttokelpoista matkareittia kayttden yh-
teensé vahintaan 140 kilometrid viikossa, maksetaan hanelle tasta
12 % suuruinen, peruspalkasta laskettava lisé.

5. Jos toissijaisen ja ensisijaisen oppilaitoksen vuotuinen tyoviikko-
jen lukumaara poikkeavat toisistaan, lasketaan opettajan opetusvel-
vollisuus vuotuisena opetustuntimaarana.

6. Yhteinen opettaja, joka opettaa vahintdan yhden kolmasosan ope-
tusvelvollisuudestaan toissijaisessa oppilaitoksessa, on velvollinen
tekemaan tuossa toissijaisessa oppilaitoksessa oppituntiensa mukai-
sen suhteellisen osuuden asianomaisen oppilaitoksen opettajia kos-
kevien sd&nndsten ja maaraysten mukaista muuta tyota.
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7. Yhteisen opettajan matkakustannusten korvaukset maaraytyvat
tydehtosopimuksen 12 §:n mukaisesti.

8. Jos yhteisen opettajan ensisijainen oppilaitos on peruskoulu tai
lukio, sovelletaan lukioita ja peruskoulua koskevien oppilaitoskoh-
taisten sopimusmaardysten 22 §:n 1 momenttia vain mainittujen op-
pilaitosten opetuksen osalta, ei sen sijaan muissa oppilaitoksissa an-
nettavan opetuksen osalta.

16 § Paatoimiset tuntiopettajat

1. Taman pykalan maarayksia sovelletaan yksityisissa lukioissa, pe-
ruskouluissa, kauppaoppilaitoksissa, ammattioppilaitoksissa, sosiaa-
li- ja terveysalan oppilaitoksissa, musiikkioppilaitoksissa, maata-
lousalan oppilaitoksissa, koti- ja laitostalousoppilaitoksissa, kasi- ja
taideteollisuusoppilaitoksissa ja tekniikan ja liikenteen oppilaitok-
sissa.

2. Paatoimisen tuntiopettajan palkkausjarjestelmé perustuu toimen-
haltijoiden palkkausjarjestelmaan, siten kuin t4sséa pykalassa on so-
vittu.

3. Tuntiopettaja on p&&toiminen, jos han opettaa yhdessa tai use-
ammassa ammattikorkeakoulussa, korkeakoulutasoa alemmassa val-
tion oppilaitoksessa, kunnallisessa lukiossa tai peruskoulussa, yksi-
tyisessa lukiossa tai peruskoulussa tai vastaavassa koulussa tai lain
perusteella valtionosuutta tai -avustusta saavassa kunnallisessa tai
yksityisessa ammatillisessa oppilaitoksessa tai musiikkiop-
pilaitoksessa yhteensa keskimaarin véhintdan 16 luokkatuntia, kuu-
sipaivaista kouluviikkoa noudattavissa oppilaitoksissa 20 luokka-
tuntia, aikuislukiossa 14 luokkatuntia tai teknillisissa oppilaitoksissa
18 luokkatuntia viikossa. Luokkatunneiksi tassa yhteydessa katso-
taan myas sellaiset luokan ulkopuoliset tehtavét, joista palkkio mak-
setaan vuosiviikkotuntipalkkiona.

Edellytyksené tuntien yhteen laskemiselle on, etta siit4 on sovittu
ennen tyosuhteen alkamista. Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuh-
teessa olevan osalta laskenta aloitetaan irtisanomisajan kuluttua.

4. Jos tuntiopettaja opettaa kahdessa tai useammassa oppilaitoksessa
siten, ettd hanen laskennallista opetusvelvollisuutta vastaava tunti-
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méaéaransa, kuitenkin vahintéén 16 (tai 20, 18 tai 14 ks. edellinen
momentti) viikkotuntia, tulee tayteen joissakin naista oppilaitoksis-
ta, on han muissa oppilaitoksissa sivutoiminen tuntiopettaja.

5. P&atoimisen tuntiopettajan peruspalkka on vastaavan toimenhalti-
jan peruspalkka, ellei oppilaitoskohtaisissa maarayksissa ole toisin
mé&arétty. Jos p4datoiminen tuntiopettaja opettaa aineita, joissa toi-
menhaltijalla on eri peruspalkka, lasketaan hénelle palkkauksen
maardamisté varten painotettu peruspalkka. Pdatoimisen tuntiopetta-
jan peruspalkasta tehddén sovitut epapatevyysalennukset ja hanelle
maksetaan, ellei peruspalkassa ole jo otettu huomioon, sovitut pate-
vyyslisat.

6. Paatoimisten tuntiopettajien palkkaus maksetaan kayttaen vuotui-
sen palkkion jakajana 12:ta.

7. P&éatoimiselle tuntiopettajalle maksetaan kokemuslisda samojen
perusteiden mukaan kuin vastaavalle toimenhaltijalle. Jos paatoimi-
nen tuntiopettaja opettaa aineita, joiden osalta hanella on oikeus
erisuuruiseen kokemuslisaan, maaraytyy hanen kokemuslisansa
sen mukaan, mité tunteja han opettaa eniten. Jos tunteja on yhté pal-
jon, maaraytyy kokemuslisan lukumaaré tuntiopettajalle edulli-
simman mukaan.

8. Paatoimisella tuntiopettajalla on oikeus kokemuslisiin siten, kuin
siitd paatoimisten tuntiopettajien osalta on oppilaitoskohtaisissa
maarayksissa sovittu.

9. Pa4toimisella tuntiopettajalla on oikeus kokemuslisdan, kylman
alueen ja saaristolisdan seké asianomaisen paikkakuntaluokan mu-
kaan mééraytyvaan kalliinpaikanlisaan silté tuntien maaralta, joka
vastaa vastaavan toimenhaltijan opetusvelvollisuuden tuntiméaraa ja
Jos paatoiminen tuntiopettaja opettaa tatd vdhemman, todelliselta
tuntimaarélta. Em. tuntimaaran ylittavilta tunneilta kalliinpaikanlisa
maksetaan halvimman paikkakuntaluokan mukaan.

10. Jos tuntiopettajan tuntien lukumaara jaa alle vastaavan toimen-
haltijan opetusvelvollisuustuntimé&ran, maksetaan hénelle palkka-
uksesta osuus, joka vastaa hanen tuntimééraansa toimenhaltijan ope-
tusvelvollisuudesta.
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11. Tuntiopettajan laskennallinen opetusvelvollisuus on sama kuin
vastaavan toimenhaltijan opetusvelvollisuus. Jos tuntiopettaja opet-
taa aineita, joissa opetusvelvollisuus on erilainen, lasketaan hénelle
painotettu laskennallinen opetusvelvollisuus.

12. Laskennallisen opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta makse-
taan ylituntipalkkio, joka lasketaan 9 §:n mukaisesti ja jonka palk-

kioperuste maaraytyy kussakin oppilaitoksessa 5 momentin mukai-
sesti ja muutoin samojen perusteiden mukaan kuin toimenhaltijalla.

13. Kahden tai useamman eri oppilaitoksen tuntien varassa pééatoi-
miseksi tulevalle tuntiopettajalle maarataan peruspalkka ja lasken-
nallinen opetusvelvollisuus kuten edelld on maaratty. Kussakin op-
pilaitoksessa lasketaan se oppilaitoksen tuntien osuus, jolta makse-
taan peruspalkka, yleiset lisat ja kokemuslisat seké se tuntien
osuus, jolta maksetaan 12 momentin mukainen ylituntipalkkio.

14. Paatoimisella tuntiopettajalla on oikeus saada lomaraha samojen
perusteiden mukaan kuin vastaavalla toimenhaltijalla.

15. Tuntiopettajan tai méérdaikaisessa tyosuhteessa olevan palve-
lussuhde, joka pééattyy lukukauden lopussa tai sit4 seuraavan loman
aikana, katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se alkaa seuraavan lukukau-
den tyOkauden alussa joko samassa tai toisessa oppilaitoksessa.

17 8 Vuosilomaoikeus ja maaraaikaisen toimihenkilon lomapai-
vakorvaus

Maarays siirretty 1.3.2012. Ks. Yksityista opetusalaa koskevan
tyoehtosopimuksen 13 §:n 10. ja 11. kohdat.

18 § Sivutoimiset tuntiopettajat

1. Sivutoimisen tuntiopettajan palkkiojarjestelméand on palkkio kul-
takin pidetylta tunnilta. Tuntiopettajan palkkioperuste on sama kuin
paétoimisen tuntiopettajan palkkauksen perusteena oleva painotta-
maton peruspalkka ja opetusvelvollisuus vastaavan paatoimisen tun-
tiopettajan palkkauksen perusteena oleva painottamaton opetusvel-
vollisuus, ellei oppilaitoskohtaisissa maarayksissa ole toisin méarat-

ty.
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Sopimusmuutos koskien musiikkioppilaitoksia

Sivutoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan kuitenkin paatoimisia
tuntiopettajia koskevia sopimusmaarayksia silloin, kun

— sivutoimisen tuntiopettajan tydsuhde on toistaiseksi voimassa
oleva, tai se on méaréaikaisena tehty véahintaan koko lukuvuodeksi,
ja

— opettajalla ei ole kokoaikaista tointa tai tygsuhdetta muun tyon-
antajan palveluksessa

Edelld mainittujen edellytysten tdyttyessa paatoimisia tuntiopettajia
koskevia sopimusmaéarayksia sovelletaan tydsuhteen alusta lukien
koko sen kestoajan.

Taman kohdan mukaisesta palveluksesta kertyy kokemuslisédan oi-
keuttavaa palvelusaikaa samassa suhteessa, kuin opetustunnit ovat
suhteessa ao. oppilaitoksessa paatoimisuuteen oikeuttavaan tunti-
maaraan.

2. Tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 9 8:n mukaisesti.

3. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan | kalleusryhman mu-
kainen tuntipalkkio | kalleusryhmaan kuuluvassa kunnassa, jos ha-
nen tuntimaaransa korkeakoulutasoa alemmassa valtion, kunnan tai
valtionapua saavassa yksityisessa oppilaitoksessa on vahintaan paa-
toimisuuden edellyttama.

4. Jos sivutoiminen tuntiopettaja osallistuu reservin kertausharjoi-
tuksiin, vaestonsuojelukoulutukseen tai tyonantajan méarayksesta
tdydennyskoulutukseen, maksetaan hénelle talta ajalta ty6jarjestyk-
sen osoittaman tuntimaaran mukainen palkkio.

19 § Henkilokohtainen palkanlisa

1. Toimihenkil6lle voidaan maksaa henkilokohtaista liséé, jonka pe-
rusteena on ensisijaisesti toimihenkilon henkil6kohtainen osaami-
nen ja henkilokohtaiset tyotulokset. Lis&4 voidaan maksaa laaja-
alaisesta kelpoisuudesta, henkildkohtaisesta osaamisesta ja ty6tu-
loksista. Lisdn maksamisesta pé&attaa tyonantaja. Lisalle ei ole maa-
ratty ala- tai ylarajaa.
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2. Henkilokohtainen lisd& myonnetaan toistaiseksi tai maaraajaksi
kuitenkin enint&én siksi aikaa kun toimihenkilé saman ty6nantajan
palveluksessa hoitaa samaa tehtdvaa. Kokemuslisiin oikeuttavan
palvelusajan tayttyessa védhenee henkilokohtainen lisa vastaavasti.
Toistaiseksi mydnnetty henkilokohtainen lisé sdilyy muuten osana
toimihenkilon kokonaispalkkaa ja sen maksaminen voidaan lopettaa
maksamisperusteiden poistuessa.

20 § Kokonaistytaikaa noudattavan opetushenkildston tydaika
ja vuosiloma

1. Jos oppilaitoskohtaisissa maarayksissa on sovittu, ettd rehtorin,
opettajan tai muun opetushenkildston osalta noudatetaan tdman py-
kalan maarayksia, oppilaitoksen rehtorin, opettajan ja muun opetus-
henkildston toimessa noudatetaan kokonaisty6aikaa, jolloin asian-
omainen tydskentelee soveltuvin osin toimistotytaikaa koskevien
méaéaraysten mukaisesti kuitenkin rehtorin, opettajan ja muun ope-
tushenkildston tyon erikoisluonne huomioon ottaen.

2. Tyon erikoisluonteesta johtuu seuraavaa: Rehtorin, opettajan ja
muun opetushenkildston tehtdvakokonaisuus muodostuu osittain
tehtavistd, joiden sijoittaminen tarkasti rajattuun tyOaikajarjestel-
ma&an tai paivittdiseen tyfaikaan on vaikeaa seka osittain tehtévista,
jotka voidaan suorittaa muuallakin kuin varsinaisella tyopaikalla.
Liséksi tyomaara vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti.
Naisté syista rehtorin, opettajan ja muun opetushenkildston tyodaika
muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja paivittainkin poi-
keten talté osin edelld mainitusta tydajasta.

3. Rehtorin, opettajan ja muun opetushenkildston oikeus vuo-
silomaan mééraytyy tydehtosopimuksen vuosilomamaaraysten mu-
kaisesti.

20 a § Opetushenkiloston tydaika

1. Opetus- ja koulutustyopaivien lukuméérd, oppitunnin pituus,
opettajan opetus- ja muun tydajan sijoitus méaaraytyvat 31.12.1998
voimassa olleen lainsaddannon ja tyésuunnitelmasta tai vastaavasta
asiakirjasta ilmenevan vakiintuneen kdytannon mukaisesti.
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2. Opettajan palkkioperusteen mééraytyessa ylituntipalkkiona tai
opetusvelvollisuuteen luettavana aikana arvioidun tyéméaéaran perus-
teella, tulee tytnantajan ja opettajan yhdessa etukateen arvioida tyo-
hon kéytettavissa oleva tuntimaara.

20 b § Etaopetukseen liittyva tyo

Muun kuin ammatillisen oppilaitoksen opiskelijan etdopiskelusta
johtuva ty6 luetaan opettajan opetustuntimaaraan siten, ettd 1,5 tun-
tia etdopetusta vastaa yhta oppituntia.

21 § Taysi palkka

1. Opettajan palkallisen tydloman ajan palkkaus seka lomaraha ja
luottamusmiessopimuksen 9 §:n 2 kohdassa mainittu korvaus laske-
taan opettajan taydesta palkasta.

2. Opettajan taydella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa seka kaikkia
kuukausittain sdannollisesti toistuvia palkanlisid, lisdpalkkioita ja
korvauksia ylituntipalkkiot mukaan luettuna.

22 § Eraat opettajalle maarattavat muut kuin luokkaopetustyot
1. Jos ammatillisen oppilaitoksen opettaja maaratdan hoitamaan seu-
raavia tehtavia:

- etdopetuksena annettavan opetusjakson tyd (harjoitus-
tehtévien laadinta, korjaaminen, palautteen antaminen, tarvit-
taessa henkil6kohtainen ohjaus ja jakson kaytannon jarjeste-
lytehtdvat),

- maksulliseen palvelutoimintaan liittyva suunnittelu- ja kon-
sultointitehtava,

- opiskelijan itseopiskelun ohjaamistehtava (muu kuin oppi-
tunnilla annettava ohjaus),

- ammattitutkintojen/nayttojen jarjestely-, tutkinnon vas-
taanottamis- ja arviointitehtavét

- pé&éattotoita (ohjaus, tarkastus ym.) tai

- muu tydnantajan méaradma mm. koululainsaadantoon tai
paikallisiin tarpeisiin perustuva oppilaitoksen tai koulutusalan
opetus- ja kasvatustoiminnan kehittamiseen liittyva tehtava
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hénelle maksetaan tyosta tyomaaraa vastaava palkkio. Palkkioperus-
teena kéytetddn opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaista
korvausta.

Soveltamisohje:

Korvauksen perustana olevaa tuntimaaraa pééatettdessa on
otettava huomioon se, etta kyseessa on muu kuin luokkaope-
tustyd, jolloin yht& ylituntipalkkiota vastaava tyémaéara on 1,5
muun tyon tuntia.

2. Jos opettajan opetusvelvollisuus ei muutoin tule tdyteen, voidaan
tehtavd, jolta maksettava palkkio on mitoitettu 38 ylituntipalkkiota
vastaavaksi, lukea opettajan opetusvelvollisuuteen yhtend vuosiviik-
kotuntina.

3. Jos edelld tarkoitettu tehtdva maarataan kokonaistytajassa oleval-
le opettajalle, luetaan se hanen opetusvelvollisuuteensa.

Soveltamisohje:
KokonaistyOajassa olevan opettajan opetusvelvollisuustuntia
vastaava tyOmaara on 2 tuntia.

22 a § Tyossaoppimisjaksolla olevan opiskelijan ohjaaminen
Ammatillisessa oppilaitoksessa tydssaoppimisjaksolla olevan opis-
kelijan ohjaamistehtavé luetaan opettajan opetusvelvollisuuteen.

23 8§ Monialainen oppilaitos

Monialaisen oppilaitoksen opettajan tydehdot mééaraytyvat sen oppi-
laitoksen mukaan, johon toimi on perustettu. Paatoimisen tuntiopet-
tajan opetusvelvollisuus ja peruspalkka méaraytyvat eri oppilaitok-
sissa pidettavien tuntien perusteella painotettuna.

24 § llta-, y0-, viikonloppu-, arkipyha- ja lomaopetuslisa

1. P4&toimiselle ammatillisen oppilaitoksen opettajalle ja paatoimi-
selle tuntiopettajalle maksetaan korvauksena oppitunnilta, joka pi-
detddn alkaen kello 16.30 tai sen jalkeen, ilta- ja yoopetuslisg, jonka
suuruus on puolet ao. opettajan ylituntipalkkiosta (1/38). Ko-
konaistytajassa olevan opettajan iltaopetuslisdn suuruus on hanen
varsinainen palkkansa jaettuna luvulla 153.
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2. lltaopetuslisén suuruinen lisd maksetaan myds lauantaisin, sun-
nuntaisin seka arkipyhina pidetyiltd oppitunneilta (viikonloppuope-
tuslisd) sek& oppilaitoksen loma-aikoihin maaratysta opetuksesta
(lomaopetuslisa).

Soveltamisohje:

Oppilaitosten loma-ajoilla tarkoitetaan syys-, joulu-, urheilu-
ja paasiaislomaa seka kesakeskeytysaikaa. Maatalousoppilai-
tosten seka koti- ja laitostalousoppilaitosten maatilayrittdjien
koulutuksen kesaty6jakson opetus ei oikeuta lomaopetus-
lisaan.

Lomaopetuslisdd ei makseta ainoastaan loma-ajaksi otetulle opetta-
jalle.

Taman pykalan mukaista lisda voidaan samasta tyosta maksaa vain
yhdell& perusteella.

3. Korvaavan koulun ja lukion oppilaitosten lomien aikana tapah-
tuvat opetustunnit kerrotaan kokonaistuntimééraa ja palkanlaske-
mista varten luvulla 2 ja ne voidaan lukea opetusvelvollisuuteen.

25 § Ammattikorkeakoulut

1. Tatd sopimusmaéaraysta sovelletaan paatoimiseen opettajaan, joka
toimii ammattikorkeakoulukokeilussa mukana olevassa oppilaitok-
sessa ja joka antaa ammattikorkeakouluopetusta.

2. Tata sopimusmaaraysté sovelletaan myos vakinaisen ammatti-
korkeakoulun opettajaan, johon ei sovelleta tdmén sopimuksen liit-
teend olevia ammattikorkeakoulua koskevia maarayksia.

3. Edella tarkoitetulle opettajalle luetaan opetusvelvollisuuteen
muuta ammattikorkeakouluopintojen kannalta tarpeellista opettaja-
ty6ta kuin oppituntien pitdmista siten, etta opetusvelvollisuuteen lu-
ettava yhden tunnin arvoinen tehtdvakokonaisuus muodostuu tyo-
maarastd, joka vastaa oppituntia ja sen edellyttdmé&a valmistelu- ja
jalkikéateistyoaikaa.
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4. Opetusvelvollisuuteen luettavan muuhun kuin oppituntien pitami-
seen kuuluvan tyon tulee olla tyénantajan hyvaksymaa tuloksellista
toimintaa.

26 § Luottamusmiehen sdanndllinen tydsta vapautus ja ansion-
menetyksen korvaaminen

1. Luottamusmiehend toimivalle varataan opetustyéhon kuuluvasta
ajasta vapautusta ja hénelle maksetaan luottamusmieskorvausta
1.3.2012 alkaen seuraavasti

Edustettavia Palkkio Huojennus
-19 61,00 € 2
20 - 59 77,00 € 2
60 - 129 90,00 € 3
130 - 159 90,00 € 4
160 - 100,00 € 5

Edustettavien lukumaara todetaan lukuvuosittain.

3. Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen
nojalla luottamusmiehen estyneend ollessa hoitaa luottamusmiesteh-
tAvaa padosan kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen
kuukauden ajalta varamiehelle.

26 8§ a Tyosuojeluvaltuutetun palkkio

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuutetun palkkiota
1.3.2012 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10 - 100 32,00 €
101 - 200 42,00 €
201 - 58,00 €

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus lain mukaiseen vapautukseen
sdannollisista tyotehtavistd. Opetusvelvollisuustydajassa olevan
opettajan osalta vapautus on 30 opetusvelvollisuustuntia lukuvuo-
dessa. Jos tydsuojeluvaltuutetun toimikausi ei kesta koko lukuvuot-
ta, hanelle lasketaan vapautusta opetusviikkojen suhteessa.



53

Tyo6suojeluvaltuutetun vapautus voidaan korvata ylituntipalkkiolla.

Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivalle opettajalle maksetaan hénen
tyOaikansa ulkopuolella (esim. kokoukset ja tarkastukset) tehdysta
tyosta sdannollisen tydajan palkka tai opetusvelvollisuustyGajassa
olevalle opettajalle ylituntipalkkio.

Soveltamisohje:

Korvauksen perustana olevaa tuntimaaraa péétettaessa on
otettava huomioon se, etta kyseessa on muu kuin luokkaope-
tustyd, jolloin yht& ylituntipalkkiota vastaava tyémaara on 1,5
tuntia.

27 § Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa kuten tyéehtosopimus.

Helsingissa 23. paivana marraskuuta 2011
SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS — JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Sopimus hallinto- ja tukipalveluhenkiléston
palkkauksesta
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1 § Soveltamisala
Tat4 sopimusta sovelletaan opetusalan tyoehtosopimuksen 1 8:n
mukaisen hallinto- ja tukipalveluhenkildston tyOosuhteissa.

2 § Palkkamaaraykset

1. Toimihenkilon palkka mééraytyy kuukausipalkkana tehtavien
vaativuuden ja henkil6kohtaisten tekijoiden perusteella siten kuin
tAssa sopimuksessa on sovittu.

Soveltamisohje:

Oppisopimussuhteessa olevan osalta tehtdvan vaativuuteen
perustuva palkka mééraytyy vaativuusryhmittelyn mukaisesti
kuitenkin ottaen huomioon oppisopimussuhteessa olevan
tydntekijan osaaminen ja ohjaustarve sekd tehtavan sisalto ja
vastuu.

2. Toimihenkildn tehtévien vaativuuteen perustuva palkka seka
mahdollinen huomioon otettava kokemus tulee maaritella tyosuh-
teen alkaessa.

3. Palkkamaarayksia sovelletaan opintoihin liittyvéssa tyOharjoitte-
lussa oleviin siten, ettd vahimmaispalkka on 85 % kyseessa olevan
vaativuusryhmén alimmasta palkkaluvusta.

4. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan
palkka on loma-aikana (1.6. — 15.8.) vahint&&n 70 % asianomaisen
vaativuusryhmaén alimmasta palkkaluvusta. Tata palkkaa voidaan
soveltaa enintédén 2,5 kuukautta saman tyontekijan osalta.

5. Vailla alan ammattitaitoa tai patevyytté olevalle harjoittelijalle
maksetaan vahintaan 80 % asianomaisen ammattitydntekijan vaati-
vuusryhmén alimmasta palkkaluvusta, kuitenkin enintaan 2 kuu-
kauden ajalta.
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3 § Tehtdvan vaativuuteen perustuva palkka ja tehtavakohtai-
nen palkanosa

1. Tehtdvan vaativuuteen perustuva palkka maaraytyy taman sopi-
muksen liitteend olevan vaativuusryhmittelyn, kullekin vaativuus-
ryhmélle sovitun alimman palkkaluvun ja tehtdvéstda mahdollisesti
maksettavan tehtdvékohtaisen palkanosan perusteella.

2. Toimihenkilon tehtavien vaativuusryhma ja mahdolliset perusteet
tehtavakohtaiselle palkanosalle selvitetdan tyonantajan ja toimihen-
kil6ita edustavan luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa henkilos-
ton edustajan toimesta.

3. Tehtavékohtaista palkanosaa maksetaan samassa vaativuusryh-
massa olevien toimien keskindisen vaativuuden, tehtdvien monipuo-
lisuuden ja niiden vaatiman erityisen osaamisen sekd mahdollisten
korkeampaan vaativuusryhmaan lukeutuvien osatehtévien perusteel-
la.

4. Edelld sanotuilla perusteilla maksettavan tehtdvakohtaisen pal-
kanosan suuruus maaraytyy prosentteina vaativuusryhmén alimmas-
ta palkkaluvusta.

5. Toimen sisaltdémien tehtévien vaativuuden ja tehtévien vaativuus-
ryhman muuttuessa vaativuusryhma ja tehtdvakohtainen palkanosa
arvioidaan uudelleen. Joka tapauksessa em. arvio suoritetaan séan-
nollisesti kuitenkin vahintdan kerran vuodessa. Tehtévien vaativuu-
den kasvaessa ei kuitenkaan henkilokohtaista palkkaa alenneta.

6. Aloitteen toimihenkiln tehtdvien vaativuusryhman ja tehtava-
kohtaisen palkanosan tarkistamisesta voi tehda esimies, toimihenki-
10 itse tai hantd edustava luottamusmies toimihenkilon pyynnosta.

4 § Kokemuslisa

Toimihenkil6lle maksetaan kokemuslisaa, joka lasketaan tehtévien
vaativuusryhméan mukaisesta palkkaluvusta lisattynd mahdollisella
tehtdvakohtaisella palkanosalla. Kokemuslisan suuruus maaraytyy
seuraavasti:
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kokemusaika kokemuslisa

2 vuotta 4 %

5 vuotta 8 %

8 vuotta 12 %

11 vuotta 16 % (maksimikertymé on 16 %)

Kokemusliséén oikeuttavaksi kokemusajaksi luetaan saman tydnan-
tajan palveluksessa samalla tehtavaalueella (esim. taloushallinto,
ruokahuolto, kiinteistonhuolto) tytskennelty aika kokonaisuudes-
saan. Mikaéli tyotehtavien vaativuustaso muuttuu olennaisesti (yli
yhden vaativuustason samalla tehtavaalueella) tai toimihenkilo siir-
tyy tehtdvaalueelta toiselle (esim. kiinteistonhuollosta taloushallin-
toon tai vast.) voidaan aikaisempi kokemus arvioida uudelleen. Toi-
sen tyonantajan palveluksessa oloaika otetaan huomioon edellytta-
en, ettd kokemuksesta on olennaista hyotya ty6tehtavissa.

Kokemuslisiin oikeuttavaksi hyvaksytddn myos poissaoloaika, jolta
toimihenkil6lle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukais-
ta paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaalain mukaisesta opintovapaasta hyvaksytaan kokemus-
lisdan enintdan 30 kalenteripdivadd lomanmaaraytymisvuoden ajalta.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

1. Tybnantajan tulee neuvotella vuosittain henkildékohtaisen pal-
kanosan kayton periaatteista henkiloston edustajien kanssa. Neuvot-
teluissa tulee tarkastella myos palkanosan toteutumista.

Poytakirjamerkinta:
Suositeltava ajankohta neuvotteluille on talousarvion laati-
misaika.

2. Toimihenkil6lle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa,
jonka perusteena on ensisijaisesti toimihenkilon henkilokohtainen
osaaminen ja henkil6kohtaiset tyotulokset. Henkilokohtaisen pal-
kanosan maksamisesta paattaa tyonantaja. Sille ei ole mééarétty ala-
tai yléarajaa.

3. Henkilokohtainen palkanosa myodnnetaan toistaiseksi tai maéara-
ajaksi kuitenkin enintaan siksi aikaa kun toimihenkild saman tydn-
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antaja palveluksessa hoitaa samoja tehtévia. Tehtévien vaativuuden
muuttuessa palkanosa arvioidaan uudelleen. Muuten toistaiseksi
mydoOnnetty henkil6kohtainen palkanosa sailyy, jos mydntamisperus-
teet eivat ole poistuneet.

6 § Koulutuslisa

Tehtavien hoidossa lisdeduksi luettavasta koulutuksesta maksetaan
koulutuslisda. Lisan suuruus on enintadn 15 % laskettuna vaativuus-
ryhmén alimmasta palkkaluvusta. Tehtdvien vaativuuden muuttues-
sa lisé arvioidaan uudelleen. Ensisijaisesti koulutuslisd4d maksetaan
tehtaviin liittyvastd ammatillisesta tutkinnosta tai lisakoulutuksesta,
josta on sovittu tyonantajan kanssa. Tutkinnon tai koulutuksen vai-
kutus toimihenkilon palkkaan on sovittava ennen koulutuksen aloit-
tamista.

7 § Tehtavien vaativuuden muuttuminen

Toimihenkilon tehtavien vaativuuden muuttuessa tarkistetaan tehta-
vien vaativuusryhma. Aloitteen ryhmittelyn tarkistamiselle voi teh-
da toimihenkilo itse, hantd edustava luottamusmies tai toimihenki-
[6n esimies.

8 § Olosuhdelisa

Erityisend tehtdvaéan perustuvana lisand voidaan maksaa erittdin ras-
kaasta, likaisesta tai vaikeissa olosuhteissa tehdysta tyosté tuntikoh-
taista lisad, jonka suuruus on enintaan 35 % toimihenkilon tuntipal-
kasta. Lisdn perusteena olevien tehtdvien toistuessa séannollisesti
voidaan lisg sopia maksettavaksi kiintedna kuukausikohtaisena eu-
romaarana.

9 § Sijaisuus ja lisatehtavat
1. Korkeampipalkkaista tointa sijaisena hoitavalle maksetaan palk-
kauksen erotus sijaisuusajalta.

2. Milloin tehtévien hoito johtuu vuosilomista, ei korvausta kuiten-
kaan makseta.

3. Mikali toimihenkildon kanssa sovitaan muusta hénen tydsopi-
mukseensa kuuluvasta lisatehtavasta, sovitaan samalla siitd makset-
tavasta lisakorvauksesta.
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Soveltamisohje:

Taman sopimuskohdan lisatehtévat ovat padasiallisesti
luonteeltaan maaraaikaisia, tai ne eivat saanndllisesti
kuulu toimihenkildn varsinaisiin tyotehtaviin. Edellytyk-
sena on, ettei lisatehtavia ole otettu huomioon tehtavan
vaativuutta arvioitaessa.

Téassa kohdassa mainittuja tehtavia voivat olla esim.
oman tyon ohella tapahtuva lisatehtéavien hoitaminen, uu-
sien tyontekijoiden ty0hon perehdyttaminen, tydssaoppi-
joiden oppisopimuskoulutuksessa olevien seka nayttotut-
kintoon liittyvaan koulutukseen ja eri oppilaitosten tyo-
harjoitteluun osallistuvien ohjaaminen seké alkoholitar-
joilu tai pitopalvelutoiminta.

10 § Kielilisa

1. Kaksikielisessa kunnassa voidaan toimihenkil6lle, jonka ty6teh-
tavat edellyttdvat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on
hyva Kielitaito siind kotimaisessa kielessd, joka ei ole hanen &idin-
kielens& suorittaa kielilisdna

18,84 euroa (1.3.2012 lukien)
kuukaudessa hyvasté suullisesta taidosta ja

24,18 euroa (1.3.2012 lukien)
kuukaudessa hyvasté suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Toimihenkildlle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset
kielet, voidaan kielilisdna suorittaa kuukaudessa
37,66 euroa (1.3.2012 lukien)

11 § Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisaa (L yleisesta kielitutkinnosta 668/1994 ja asetus
669/1994) suoritetaan, jos asianomaiselle toimihenkil6lle kuuluvien
tehtavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin didinkielen
taidosta. Kielitaitolisaa ei kuitenkaan suoriteta, jos toimen kelpoi-
suusehdot edellyttavat vieraan kielen taitoa.



2. Lisaa maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen

1.3.2012 lukien

perustaso 18,84 euroa/kk
keskitaso 37,66 euroa/kk
ylin taso 73,24 euroa/kk

12 § Laitoskohtaiset erityismaaraykset (poistettu)

13 § Luottamusmieskorvaus
1. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta
1.3.2012 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
-19 61,00 €

20 - 59 77,00 €
60 - 159 90,00 €
160 - 100,00 €

Edustettavien lukumaara todetaan lukuvuosittain.

2. Jos luottamusmiehen varamies tyOnantajalle tehdyn ilmoituksen
nojalla luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa luot-
tamusmiestehtavaa padosan kalenterikuukaudesta, maksetaan kor-
vaus kyseisen kuukauden ajalta varamiehelle.

13 a § Ty6suojeluvaltuutetun palkkio
Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuutetun palkkiota
1.3.2012 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10 - 100 32,00 €
101 - 200 42,00 €

201 - 58,00 €

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan hénen ty6aikansa ulkopuolella
(esim. kokoukset ja tarkastukset) tehdysté tyosta saannollisen tyo-
ajan palkka.
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14 § Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissa 23. paivana marraskuuta 2011
SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS - JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto - palkat

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut, euroa/kk

Palkat 1.3.2012

Vaativuusryhma

1

2

3

4

5

6

1516,82

1 644,07

1777,43

1932,16

2 086,90

2271,16
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HTP — henkiloston palkkausjarjestelman
vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma 1

Tehtavan yleiskuvaus
Toimi muodostuu avustavista tehtavista. Tehtavaratkaisut toistu-
vat samankaltaisena.

Itsenaisyys — harkinta — vastuu
Tehtdvét suoritetaan selvien tydohjeiden ja rutiinien mukaisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tydssé saatavalla opastukselle
tai tyopaikkaharjoittelulla.

Soveltamisohje:

Tyontekijalla on aina olemassa lahiesimies tai muu sovittu vas-
tuuhenkilQ, joka antaa tarvittaessa yksityiskohtaistakin ohjausta ja
valvoo tyon suorittamista tai lopputulosta.

Vaativuusryhma 2
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Tehtavan yleiskuvaus
Toimi muodostuu ammattiosaamista edellyttavista tehtavista.
Tehtévaratkaisut tehdaan kokemuksen pohjalta.

Itsendisyys — harkinta — vastuu
Tehtévat suoritetaan yleisohjeiden mukaisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ty6kokemuksella tai ammatil-
lisella koulutuksella.



Soveltamisohje:

Tyontekija toimii annettujen yleisohjeiden mukaisesti. Tyontekija
tietdd tyotehtdvénsa ja pystyy toimimaan melko itsendisesti. La-
hiesimies tai muu vastuuhenkil6 huolehtii tyontekijan riittavasta
ohjeistamisesta paivittaisessa ty0ssa ja ratkaisee toimintatavat
muuttuneissa olosuhteissa tai poikkeavissa tilanteissa. Esimies tai
muu vastuuhenkil0 ei ole vélttamattd samassa yksikossa tai tyo-
Vuorossa.

Vaativuusryhma 3

Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu vaativaa ammattiosaamista edellyttavista tehta-
vistd. Tehtavéaratkaisut edellyttavat

valintoja menettelytavoissa.

Itsenaisyys — harkinta — vastuu
Tehtdvat suoritetaan yleisohjeita soveltaen paéasiassa itsendisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ammatillisella koulutuksella
tai vankalla tyokokemuksella.

Soveltamisohje:

Tyontekijalla on vastuuta tehtavan tai tyon kokonaisuudesta ja
lopputuloksesta. Tyon lopputulos on maaritelty, mutta tyon suo-
rittamistapa voi vaihdella. Esimerkiksi se, miten ja missa jarjes-
tyksessa tyOtehtavat suoritetaan, on tyontekijan itsensa paatetta-
vissd ja perustuu hdnen ammattitaitoonsa. Tyontekija havaitsee it-
sendisesti mahdollisen ongelman ja osaa ratkaista sen.

Vaativuusryhma 4
Tehtavan yleiskuvaus
Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon tai asiantuntemuksen

kayttoon liittyvisté tehtavistd. Tehtavaratkaisut edellyttdvat myos
uusia ratkaisumalleja.
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Itsendisyys — harkinta — vastuu

Tehtavat suoritetaan itsenaisesti. Vastuu ilmenee itsenaisiin rat-
kaisuihin perustuvana ja siihen voi liittya taloudellista ja esimies-
vastuuta.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan opisto- tai korkeakoulutasoi-
sella koulutuksella tai tytkokemuksella.

Soveltamisohje:

Osa-toiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. taloushallinto — koko-
naisuuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpitoa, keittiGtoiminnot —
kokonaisuuden osalta 1&hinnd emannan tehtavia, kiinteistot — ko-
konaisuuden osalta kiinteist6jen huollosta ja yllapidosta vastaa-
mista k&ytannon tasolla.

Esimiesvastuu on Iahinna k&ytannon tyonjohto-oikeuden kaytta-
mistd — madraamista siitd, mita tehdaan ja kuka tekee. Taloudelli-
nen vastuu tarkoittaa esim. sitd, ettd tyontekija vastaa hankinnois-
ta ja niistd aiheutuvista kustannuksista annetun talousarvion puit-
teissa. Taloudelliseen vastuuseen liittyy my0s raportointivelvolli-
suus.

Vaativuusryhma 5
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Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon ja suunnitteluun seka ke-
hittdmiseen tai teoreettisia tietoja edellyttavan asiantuntemuksen
kayttoon liittyvisté tehtdvista. Tehtavéat edellyttavat myds uusien
ratkaisujen suunnittelua ja kehittamista.

Itsendisyys — harkinta — vastuu

Tehtdvét suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin rat-
kaisuihin perustuvana ja siihen voi liittya taloudellista ja henkilds-
tovastuuta.



Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan korkeakoulutasoisella tai
muulla soveltuvalla koulutuksella tai vankalla tyokokemuksella.

Soveltamisohje:

Taman vaativuusryhman tehtavissé henkilo ei pelkastaan sovella
tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimimaan kehittgjana. Teh-
tavaan voi liittya henkiltstdvastuuta esim. siten, ettd ko. henkilo
osallistuu tyohonottoon, mutta lopullinen paatosvalta rekrytoin-
neista voi olla muualla.

Vaativuusryhma 6

Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu toiminnon tai osatoiminnon johtamiseen ja ke-
hittdamiseen tai syvéllisia teoreettisia tietoja edellyttavan asiantun-
temuksen kayttoon liittyvista tehtdvista. Tehtévaratkaisut edellyt-
tavat seka teorian ettd kdaytdnnon osaamisen pohjalta tehtévien
ratkaisujen suunnittelua, kehittdmista ja toteutusta.

Itsendaisyys — harkinta — vastuu

Tehtdvét suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin rat-
kaisuihin perustuvana ja siihen liittyy taloudellista, henkilOsto- tai
asiantuntijavastuuta.

Koulutus — kokemus

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ensisijaisesti korkeakoulu-
tasoisella tai muulla soveltuvalla koulutuksella ja vankalla tydko-
kemuksella.
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

66

18-

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen
méaéarayksista poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti, mikéali pe-
rusteltu syy sité edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehd& lainsdadannon ja tydehtosopi-
muksen s&atdmissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko
tyOdehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tyo-
aikajérjestelman syrjayttamisesta eiké opetushenkildston opetus-
velvollisuudesta. Tamé sopimus ei koske toisinsopimista palkka- tai
vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista, mis-
t4 on sovittu tdman sopimuksen liitepoytékirjassa.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyéehtosopimukseen si-
dottu ty6nantaja tai tdman edustaja seka sopijajarjestdjen alainen re-
Kisterdity paikallinen yhdistys, jota asia koskee tai luottamusmies,
jonka edustettavia asia koskee. Ennen neuvottelun alkamista tode-
taan neuvotteluosapuolet. Liséksi ty6ehtosopimusosapuolet voivat
sopia paikallisista poikkeuksista tyGehtosopimukseen.

3§

Esityksessé paikalliseksi sopimukseksi on mainittava misté tyéehto-
sopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettavé perustelu tydeh-
tosopimuksesta poikkeamiselle. Jotta sopimus olisi patevé, sen on
oltava kirjallinen ja siitd on kaytava ilmi, keitd sopimus koskee,
mista tyoehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mitd. Sopimus voi
olla madrdaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapa-
uksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa noudattaen. Kestettydaan vuoden on mééréaikainen
sopimus irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus.
Paikallinen sopimus on lahetettavé sopijapuolille hyvéksyttavaksi.
Sopijaosapuolten on kéasiteltdva asia ilman aiheetonta viivytysta ja
paatettava paikallisen sopimuksen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta



viimeistaan kahden kuukauden kuluessa sopimuksen vastaanottami-
sesta.

48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana kuitenkin
vasta kun tdman sopimuksen asianomaiset sopijapuolet ovat sen hy-
vaksyneet. Tyoehtosopimusosapuolilla on télléin mahdollisuus
muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu paikallinen
sopimus tulee voimaan ty0ehtosopimusosapuolten sopimana ajan-
kohtana.

5§
Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin ty6ehtoso-
pimusosapuolten valisella tydehtosopimuksella.

68-

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien pai-
kallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan
kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.

78-
Tamé sopimus on voimassa kuten tyéehtosopimus.

Helsingissa 25. paivana maaliskuuta 2010

SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS-JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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LiitepOytakirja paikallisesta sopimisesta

68

18-

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielt siitd, etté jarjestojen alle-
Kirjoittaman ty0ehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista talou-
dellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti
sopia poikkeavasti siten kuin tdssa poytakirjassa on sovittu.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyéehtosopimukseen si-
dottu tyOnantaja tai tdméan edustaja sek& sopijajarjestjen alainen re-
KisterQity tyontekijoiden paikallinen yhdistys, jota asia koskee tali
luottamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Lisaksi tydeh-
tosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tyoeh-
tosopimukseen.

38

Edelld 1 §:ssé tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on
tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns.
taloudellinen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tdssa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta nou-
dattaa tydnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yh-
teistoimintalakia ja keskusjarjestojen valisté yhteistoimintasopi-
musta. Tarvittaessa osapuolet voivat kdyttad hyvaksi asiantuntijoita.

48
Muuten noudatetaan, mité paikallisesta sopimisesta on tydehtosopi-
musosapuolten valilla sovittu.

Helsingissé 28. lokakuuta 2007

SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta paikallisen sopimuksen liitepOy-
takirjan mukaisesti on sovittu seuraava soveltamisohje:

1 § Vapaasuunnitelma

Toimihenkil ja tydnantaja laativat yhdessé kirjallisen suunnitelman
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

2 § Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maaliskuun lop-
puun mennessa, ellei toisin sovita tai vapaata liiteta osaksi vuosilo-
malain mukaista sadstOvapaata.

Toimihenkil6lle annetaan vapaa viitena oppilaitoksen tyGpéaivana
viikkoa kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keskimaaraista
vahempaa oppi- tai tyotunteja.

3 § Sairastuminen vapaan aikana

Jos toimihenkil0 sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa
muuttuu seuraavan kalenteripdivan alusta sairauspoissaoloksi. Pi-
tAmatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin sovittavana
ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan
paattymista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyOnantajalle vélittomasti
(vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei
ilmoitusvelvollisuuden tayttdmiselle ole painavaa estettd. To-
distus tyOkyvyttomyydesté toimitetaan tyonantajalle tytpai-
kan kdytdnnon mukaisesti.
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4 8 Aitiys- tai isyysvapaa vapaan aikana

Jos toimihenkilOon oikeus &itiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun
lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu &itiys- tai isyysvapaaksi.

5 § Tydsuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, kokemuslisié ja vastaavia etuuk-
sia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivat.

6 § Palkka

Toimihenkil6lle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka,
jonka hén olisi saanut tydssa.

7 8 Pitamatta jaaneet vapaat

Tyo6suhteen paattyessa maksetaan siirretty, mutta maksamatta oleva
lomaraha tai pitdmatta olevaa palkallista vapaata vastaava loma-
raha.

8 § Sopimuksen peruuntuminen

Jos ty6nantaja sopimuskauden aikana lomarahan vapaaksi vaihta-
mista koskevan sopimuksen tekemisen jalkeen lomauttaa, irtisanoo
tai osa-aikaistaa toimihenkilon taloudellisilla tai tuotannollisilla pe-
rusteilla, peruuntuu lomarahan vapaaksi vaihtamista koskeva sopi-
mus.

9 § Maaraaikaiset tydsopimukset
Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule tehda
koskemaan sellaista mé&&raaikaisessa tydsuhteessa olevaa toimihen-

kil6&, jonka tydsopimuksen tiedetdan péaattyvan sopimuskauden ai-
kana.
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10 § Vaikutus elakkeen maaraan
Mikali lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaikutusta toi-
mihenkilon alkamassa olevan elakkeen maaraan, tulisi tallainen

toimihenkil0 jattaa vapaaksi vaihtamista koskevan sopimuksen ul-
kopuolelle.

11 § Vapaan pituus
Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdet-
tua tyOpaivaa kohden lomarahaa vahennetaan 4,0 % laskettuna
kuukausipalkasta.

12 § Siirtymamaarays
Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevien uusien maaraysten
kayttoonotossa noudatetaan yksityista opetusalaa koskevan tyo-

ehtosopimuksen 13 §:n 12 kohdan mukaisia siirtymamaarayk-
sia.

Helsingissa 23. paivana marraskuuta 2011
SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Sopimus tydaikapankista

72

Taman pykalan mukainen ty6aikapankki voidaan ottaa k&yttoon
TES:n 6 8§:n piiriin kuuluvien toimihenkil6iden osalta (ty6aikalain
piiriin kuuluva henkil0sto).

Tyo6aikapankin kayttdminen edellyttédé toimihenkilon ja tyonantajan
valista kirjallista sopimusta. Aloitteen tydaikapankin kayttdonottami-
sesta voi tehd& joko toimihenkild tai tyOnantaja.

Sopimuksessa tulee todeta, mita lisi4 ja tyOaikakorvauksia tydaika-
pankkiin voidaan tallettaa, talletettavan tytajan enimméaisméara seka
se, koska tyoaikapankkiin talletettu tydaika tulee kdyttaa vapaana.

Poytakirjamerkinta: Tydehtosopimus osapuolet suosittele-
vat, ettd sopimus tehd&én osapuolten yhteisesti laatiman so-
pimusmallin muodossa.

Tyo6aikapankkiin voidaan tallettaa lisatyon ja ylityon perus- ja koro-
tusosien korvauksia, ilta-, yoty6-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia
seka varallaolokorvauksia (liite: tydaikakorvausten muuntotaulukko).
Tyo6aikapankkituntien enimmaismaara voi olla korkeintaan 300 tun-
tia / toimihenkild.

Lisatyon ja ylityOn perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yotyo6-,
lauantai- ja sunnuntaikorvausten seka varallaolokorvausten siirtdmi-
sestd tyGaikapankkiin on sovittava viimeistddn samassa yhteydessa,
kun sovitaan néiden tekemisesta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.

Vapaa pidetéén erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palk-
ka maaraytyy vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti. Jollei vapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilon
ilmoitettava vapaan pitdmisestd viimeistdén nelja kuukautta ennen
sen alkamispaivéa.



Poytakirjamerkinta:

Jos toimihenkilon palkkaa muuttuu esim. ty6ehtosopimuksen
muutosten vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voimaan so-
pimuksen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:
Tyobaikapankkivapaa pidetaan ensisijaisesti kokonaisina pai-
vina.

Tyobaikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitaa tyoaikalain mukaista
Kirjanpitoa tai muuta luotettavaa kirjanpitoa. Ty0aikapankin saldo tu-
lee olla helposti toimihenkilOon tarkistettavissa.

Tyo6aikapankkivapaan pitdaminen ei heikenna toimihenkilon vuosilo-
ma- eik& muita etuuksia, jotka maaraytyvat tydsuhteen keston perus-
teella.

Jos toimihenkil0 sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa
muuttuu seuraavan kalenteripaivan alusta sairauspoissaoloksi. Pita-
métta jadnyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana
ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan pééat-
tymistd, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Poytakirjamerkinta:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle vélittomasti
(vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei
iIlmoitusvelvollisuuden tayttdmiselle ole painavaa estettd. To-
distus tyokyvyttomyydesté toimitetaan tyonantajalle tytpai-
kan kaytannon mukaisesti.

Jos toimihenkilOn oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun
tydaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys- tai isyysvapaaksi.

Sopimusta voidaan muuttaa yhteisella sopimuksella. Sopimusmuu-
tokset on tehtava kirjallisesti.
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Tyo6aikapankkia koskeva sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa.
Irtisanominen tulee tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellises-
ti.

TyOnantajan irtisanoessa sopimuksen tyontekijéalla oikeus kéyttaa tal-
letettu aika alkuperdisen sopimuksen mukaisesti.

Tyontekijan irtisanoessa sopimuksen, irtisanomisaika on 4 kk, jonka
jalkeen tyonantajalla oikeus maksaa korvaus tydaikapankkiin tallete-
tusta tyOajasta samassa aikataulussa kun miten korvaus olisi maksa-
nut, jos talletettu tyoaika olisi pidetty vapaana.

Tyo6suhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tyoaika
rahana samassa aikataulussa kun mité on sovittu loppupalkan ja
mahdollisten lomakorvausten maksamisesta.
TyOehtosopimusosapuolet asettavat yhteisen seurantaryhman, jonka
tehtdvana on sopimuskauden aikana keréta saatuja kokemuksia tyo-
aikapankkijarjestelman soveltuvuudesta sopimusalalle. Sopimuskau-
den paattymiseen mennessa saatujen kokemusten perusteella tehddan
yhdessa tarvittavat sopimusmuutokset ja ohjeistus.

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2008.

Helsingissa 25. paivana maaliskuuta 2010
SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS-JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Liite tydaikapankkisopimukseen

Taulukko tydaikakorvausten muuntamisesta

Tybaikakorvausten muuttaminen ajaksi

TyOaikakorvaus

Korvauksen
suuruus (koro-
tus%)

Minuuttia tyGaikana
laskettuna taydesta
tunnista

"tunti tunnista” eli teh-

Lisatyon ja ylitydbn perusosa 0 % dyn ty6ajan mukaan
Lisé- ja ylitydn korotusosa 50 % 30
YlityOn korotusosa 100 % 60
litatydkorvaus 15 % 9
Yotyokorvaus 30 % 18
Lauantaityokorotus 25 % 15
Sunnuntaitydkorotus 100 % 60
Varallaolokorvaus 15% 9
Varallaolokorvaus 20 % 12
Varallaolokorvaus 25 % 15
Varallaolokorvaus 30 % 18
Varallaolokorvaus 50 % 30
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Luottamusmiessopimus

76

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue,
jonka tarkoituksena on edist&dé osapuolten vélilla solmittujen sopi-
musten asianmukaista toteuttamista ja kdytant6on soveltamista. Sil-
I& pyritdan ratkaisemaan tyonantajan ja toimihenkiliden vélille so-
pimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tar-
koituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina asioina siihen
kuuluvat myds tyénantajan ja toimihenkilGiden valilla esiintyvien
tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yll&pi-
tdminen ja edistdminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvotte-
lumenettely vahent&4 paikallisia Kitkatekijoita ja voi siten huomat-
tavasti edistdd seka tyOnantajan tavoitteiden saavuttamista etté toi-
mihenkil6iden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisddmisté. Paikal-
linen neuvottelumenettely voi muodostua myds hyddylliseksi mo-
lempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilsto-
kysymyksissa ja siten toimia osana tydpaikan informaatio- ja osal-
listumisjarjestelmaa.

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Sivistystyonantajat ry:n jasenia seké niiden
palveluksessa olevia toimihenkil6itd, jotka kuuluvat jasenend tdmén
sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijajarjestoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa kunkin alle-
Kirjoittajajarjeston tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkil6iden valitsemaa ja ammattijarjestonsad nimeamaa luotta-
musmiesté ja varaluottamusmiesta.

Jokaiseen oppilaitokseen on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu
luottamusmies.



2. Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun oppilaitoksessa on
sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-,
toimipaikka- tai osastokohtaisia luottamusmiehia.

3. Oppilaitoksen luottamusmiehen valitsevat oppilaitoksen palve-
luksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittanee-
seen jarjestoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tyobehtosopimusosapuolet voivat sopia edelld olevasta poiketen seu-
raavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman ty6nantajan palveluksessa on useamman ty6eh-
tosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkil6itd, jotka kuuluvat
samaan jarjestoon, voidaan sopia eri tydehtosopimusalojen
yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

Poytakirjamerkinta 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan yhteiso6n kuuluvat
tydnantajat ovat saman ty6ehtosopimuksen piirissd, voidaan
sopia yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjes-
telmén kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti so-
pia, ettd suureen tai alueellisesti hajautettuun oppilaitokseen voidaan
valita useampia tdmén sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehia
oppilaitoksen itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikdihin.
Jos luottamusmiesjarjestelmasta tai luottamusmiesten lukumaarasta
ei paikallisesti paasta yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa sopija-
osapuolten neuvoteltavaksi.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luot-
tamusmiehen estyneend ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on
tdna aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen oppilaitoksen palve-
luksessa oleva toimihenkild, joka kuuluu tydehtosopimuksen sovel-
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tamispiiriin ja on ty0ehtosopimukseen sidotun tyontekijéjérjeston
jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisisté luotta-
musmiehista, tulee luottamusmiehen tydskennell4 jollakin
yhteisistd ty0ehtosopimusaloista.

7. Oppilaitoksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti su-
pistuessa, laajentuessa tai litkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhti-
oittdamisen tai niihin verrattavan olennaisen muutoksen johdosta saa-
tetaan luottamusmiesorganisaatio tdmén sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa ty6paikalla ja talldin
kaikille jarjestaytyneille toimihenkil6ille on varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa héirita tyontekoa. TyOpaikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista
ja vaalipaikoista on sovittava ty0nantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huo-
lehtivat 1&hinn& luottamusmies tai hdnen estyneena ollessaan mah-
dollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen ndiltd kulunut
valttdmaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kdytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesté ja hdnen mahdollisesta varamie-
hestédén sek& ndiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastéan il-
moittaa Kirjallisesti tydnantajalle asianomainen ammattiosasto, tyo-
huonekunta tai vastaava taikka tyontekijajarjesto.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1. Ellei t&sta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on ty6ésuh-
teessaan tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihen-
kilot. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudatta-
maan yleisia tydehtoja, ty0aikoja, tydnjohdon maarayksia seké tyo-
paikan jarjestysmaarayksia.



2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edet4d ammatissaan
ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehend toimivaa toimihenkil04 ei tata tehtavaa hoita-
essaan tai sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin
missé han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanté ei saa
myd0dskaan siirtdd vdhempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjo-
ta hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luotta-
musmiestehtévan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos tybvoimaa vahennetéan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luotta-
musmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luot-
tamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan
vastaavaa ty0td, tsta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamus-
mies katsoo, ettd h&net on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella
olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jar-
jestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudatta-
matta tyésopimuslain 7 luvun 10 8§:n 1 momentin edellyttdmaa toi-
mihenkil6iden enemmiston suostumusta, joka selvitetdan tyéehto-
sopimuksen osapuolena olevan toimihenkil6jarjeston toimesta.

6. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta
tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan noudattamatta
tydsuhteen pééttdmiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiesté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimi-
henkil6ihin n&hden.

8. Tdméan sopimuskohdan maarayksia tyésuhdeturvasta sovelletaan
my06s pééluottamusmiehena tai oppilaitoksen luottamusmiehena
toimineeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta héanen luottamusmies-
tehtdvansé paattymisen jalkeen.
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9. Tydsuhteen pééattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahin-
tdan kuukautta ennen ty6ehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan
alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen
paattymisesta merkitdan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle an-
netusta ilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon myos asianomaiselle
ammattiosastolle, tyéhuonekunnalle tai vastaavalle taikka tyonteki-
jajarjestolle.

10. Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tAmén sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luotta-
musmiehelle vahintdan kolmen ja enintdén 30 kuukauden palkka.
Korvaus on méaarattdva samojen perusteiden mukaan kuin tydsopi-
muslain 12 luvun 2 §:ssé on saadetty. Korvausta lisaadvana tekijana
on otettava huomioon se, ettd timéan sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tyosuhteen jat-
kamiselle tai jo paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemas-
sa, eika tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava erityi-
sen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattéessa.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen padasiallisena tehtdvana on toimia asian-
omaiseen tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimi-
henkil6iden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja toimihenkilGita ty6lain-
sdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan
ja toimihenkilon vélisiin suhteisiin ja oppilaitoksen kehittymiseen
liittyvisséa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myos osal-
taan toimia oppilaitoksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yh-
teistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6 8§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta toimihenkiliden pal-
kasta tal muista ty0suhteeseen liittyvista asioista, on luotta-
musmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapa-
uksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.



2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovit-
tavalla tavalla seuraavat tiedot edustamistaan oppilaitoksen toimi-
henkilQista tyosuhteen alkaessa ja muuttuneista tiedoista neljannes-
vuosittain:

— toimihenkilon nimi

— tyosuhteen alkamisaika ja se, onko ty6suhde kokoaikainen vai

osa-aikainen

— madraaikaisen tydsuhteen peruste ja sen kesto

— palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkil6 tai hédnen suorit-

tamansa tyo kuuluu.

3. Luottamusmiehill& on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto
oppilaitoksen koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaarésta. Té-
méa koskee myos puolen vuoden aikana ty6ssé olleita erikseen ty6-
hon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstéaan selvitys siitd, mil-
laisia tietoja tybhonoton yhteydessa kerataan.

4. Mikali oppilaitoksessa on edella 2 8:n perusteella valittu useam-
pia luottamusmiehid, sovitaan ty0nantajan ja luottamusmiesten kes-
ken niist4 periaatteista, mill& tiedot eri luottamusmiesten kesken jae-
taan.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tydsuojeluvaltuutetulla
perehtyd hata- ja sunnuntaityostd, ylityosta ja niista maksetuista ko-
rotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettéava edelld olevan perusteella tehtavi-
ensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 8§ Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkilGiden lukumaara,
heidén vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyt-
tavat luottamusmiehen vapauttamista h&nen varsinaisesta tyostaan
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten voidaan sopia luottamus-
miehelle myonnettavésta tilapaisesta tai saannollisesti toistuvasta
vapautuksesta tyosta luottamusmiestehtévien hoitamista varten.
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Tarvittaessa tyGehtosopimusosapuolet voivat sopia tyosté vapautuk-
sen periaatteista ja méaréasta.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen vélilla sovitaan siitd, milloin
edelld 1. kappaleessa mainittu tyosté vapautus annetaan. Tallgin tu-
lee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seké se, et-
t4 luottamusmiestehtavét voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 § Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelléd on oikeus saada sdilytystilaa tehtdvassaan tar-
vittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Oppilaitoskohtaisella ja
alueellisen toimintayksikon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaes-
sa kayttada korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luot-
tamusmiehen kayttéon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Luotta-
musmiehelld on oikeus kadyttda tavanomaisia toimistovalineita luot-
tamusmiestehtévien hoitamiseen.

2. Luottamusmiehell& on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavansa
hoidossa tavanomaisia toimisto -yms. vélineitd, mukaan lukien atk-
laitteet ja niihin liittyvét ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti)
sekd puhelinta, jonka ty6nantaja on antanut ty6tehtévien hoitamista
varten.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa
tyoaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tyénantajan edustajan
kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehta-
ViSsé.

2. Jos luottamusmies suorittaa ty0nantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tyOaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin kaytetysta
ajasta séannollisen tydajan palkka ja opetusvelvollisuusty6ajassa
olevien opettajien osalta ylituntipalkkio.



Soveltamisohje:

Y lituntipalkkion korvauksen perustana olevaa tuntimaaraa
paétettdessa on otettava huomioon se, ettd kyseessa on muu
kuin luokkaopetustyd, jolloin yhté ylituntipalkkiota vastaava
tyomaéara on 1,5 tuntia.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen pe-
rusteista ja maaréasta.

3. Jos luottamusmies tyOnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoita-
mista varten taman méaarayksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan
hénelle matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jar-
jestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus
1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestdjen valilla voi-
massa olevassa koulutussopimuksessa.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen on selvitettdva luottamusmies-
tehtavan aikana, edellyttadko luottamusmiehen ammattitaidon yll&-
pitdminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen

koulutuksen antamista, jota jarjestetddn myos muille tyontekijoille.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysy-
myksissa tulee toimihenkilon kaantya valittomasti tyénjohdon puo-
leen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettava paikallisesti tyOnantajan tai tdiméan edustajan ja luotta-
musmiehen tai toimihenkildn itsensé valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdydéa ilman aiheetonta
viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi
osapuolista sitd pyytdd. Muistio tehdaén ja allekirjoitetaan kahtena
kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.
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5. Ellei syntynytté erimielisyyttd saada ratkaistuksi oppilaitoksessa
paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tyéehtosopimuksen mu-
kaista neuvottelujarjestysta.

6. Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tyénantaja itse hoida neu-
votteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka hénen
toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkil0sto-
asioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja jarjesttjen vali-
set neuvottelut lisdksi kdynnistettava ja kaytava viipymatta sen jal-
keen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2007 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus on irtisanottavissa kuuden viikon irtisanomisajalla.
2. Jarjeston, joka haluaa muuttaa t4ta sopimusta, on jatettiva toiselle
osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan
késiteltdvéksi jarjestdjen valisissa neuvotteluissa.

Helsingissa 2. paivana maaliskuuta 2011

SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS — JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Koulutussopimus
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1 § Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpa-
noa varten on liittojen véalinen koulutustyéryhma, johon nimetéén
tarpeellinen maara edustajia sopijaosapuolten taholta.

Koulutustydryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalente-
rivuoden.

Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta
selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispai-
kasta, kohderyhmaésta, osallistujista ja muista koulutustyéryhman
mahdollisesti pyytadmista tiedoista. Kurssin hyvéksymisen edelly-
tyksend on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurs-
silla koulutustydryhméll4d on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvék-
symat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurs-
sin alkua.

2 8§ Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
TyOnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai Ia-
hettdessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutusti-
laisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja
sdannollisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan
ulkopuolella, kdytettya aikaa ei lueta ty0ajaksi, mutta toimihenki-
I6lle korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset.

Osapuolet toteavat, ettd alan henkildston koulutukseen suositellaan
kaytettavaksi valtioneuvoston periaatepaatoksen mukaisesti keski-
maarin vahintdan 3 pdivaa vuodessa ottaen huomioon mm. henki-
[6ston tydtehtavat ja koulutus sekd tyOyhteison toimintojen kehitta-
misvaihe.

3 8§ Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus annetaan
yleensa tyOpaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovi-
taan tyOpaikkakohtaisesti yhteistyOelimessa tai ellei sellaista ole
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tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistumi-
nen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. TyOsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan tyGsuhteen katkeamatta tilaisuus osallis-
tua koulutustyoryhmassa hyvaksytylle enintdédn kuukauden kesté-
valle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tyonantajan ja
kurssille hakeutuvan toimihenkilon vélilla todettu ja kurssille osal-
listuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan
10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestaa enintddn yhden viikon, ilmoitus
on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka mil-
loin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa en-
nen kurssin alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojelu-
valtuutettuihin,

2. Osapuolet suosittelevat, ettd varaluottamusmiehille ja vara-
tyosuojeluvaltuutetuille varataan mahdollisuus tarpeen vaaties-
sa osallistua ammattiyhdistyskoulutukseen ansiota menettamat-
ta.

Jos kysymys on varaluottamusmiehesta tai 1. varatyosuojeluval-
tuutetusta, jonka edustettavien lukumaara on vahintaan 60
tyontekijaa, hanella on oikeus osallistua kalenterivuoden aikana
yhdelle peruskurssille, josta enintdan 3 typaivaa ansiota me-
nettamatta.

3. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jé-
sen saavat osallistua 1. kohdassa mainituille, koulutusty6ryhmén
hyvéaksymille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetaan.
Ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta.
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Edellytyksen& ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, etté
asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yritykses-
sé ja ettd kurssi on todettu sellaiseksi tyonantajan ja osallistujan va-
lilla.

Luottamusmiesten liséksi ansionmenetys korvataan myas liiton re-
Kisterdityjen alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille
sekd yhteistoimintaelinten jasenille, jos kurssi on sellaiseksi hyvak-

Sytty.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien va-
henemista.

6 8§ Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2007 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kuuden viikon irtisanomisajalla.

Helsingissa 23. paivana marraskuuta 2011.

SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Allekirjoituspoytakirja
yksityisen opetusalan tydehtosopimuksen uudistamisesta

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet SivistystyOnantajat ry:n jase-
nend olevien yksityisten oppilaitosten ja opintokeskusten tydntekijoi-
den tyOehtoja ja palkkausta koskevan ty6ehtosopimuksen uudistami-
sesta seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus on voimassa 1.3.2012 — 31.3.2014.

2. PALKANKOROTUKSET SOPIMUSKAUDELLA
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Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

1.3.2012 yhteensa 2,4 % suuruinen korotus (kustannusvaikutus
2,4 %), joka jakautuu seuraavasti:

Opetushenkilosto:

yleiskorotukseen 1,6 % ja
jarjestelyerddan 0,8 %

Hallinto- ja tukipalveluhenkildsto:

yleiskorotukseen 1,8 % ja
jarjestelyerddn 0,6 %

Jarjestelyerén toteutuksesta osapuolet ovat sopineet liitteen 1 mukai-
sesti.

1.4.2013 yhteensa 1,9 % suuruinen korotus (kustannusvaikutus
1,9 %), joka jakaantuu seuraavasti:

Opetushenkilosto:

yleiskorotukseen 1,2 % ja
jarjestelyerddn 0,7 %
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Hallinto- ja tukipalveluhenkildsto:

yleiskorotukseen 1,2 % ja
jarjestelyerddan 0,7 %

Jarjestelyeran toteutuksesta osapuolet ovat sopineet liitteen 2 mukai-
sesti.

Korotukset tulevat voimaan korotuspaivasta tai sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Siiné tapauksessa, ettd osapuolet eivat padse jarjestelyerien osalta so-
pimukseen em. liitteiden mukaisilla periaatteilla ja aikataulussa, koh-
dennetaan kummastakin erasté puolet taulukkopalkkojen korottami-
seen ja puolet jaa tyonantajakohtaisesti paatettavaksi henkilokohtais-
ten palkkojen korotuksiin.

Kertaera

Edelld mainitun lisdksi maksetaan 1.3.2012 alkavan palkanmaksu-
kauden palkanmaksun yhteydessé 150 € suuruinen kertaera.

Kertaerd maksetaan osa-aikaisessa tyosuhteessa oleville tydosopimuk-
sen mukaisen osa-aikaisuuden suhteessa.

Kertaerdn maksamisen edellytyksend on, ettéd tydsuhde on jatkunut
keskeytymaétta vahintddn 3 kuukautta ennen erdn maksukuukautta ja
ettd henkilolle maksetaan palkkaa maaliskuussa 2012,

Sen liséksi kertaerd maksetaan henkil6lle, jonka tysuhde on samalla
tyonantajalla ollut keskeytymétta voimassa 1.11.2011-16.12.2011 ja
9.1.2012-1.3.2012 ja lisaksi henkil6lle maksetaan palkkaa maalis-
kuussa 2012.

Muut tyoehtosopimusmuutokset

Edelld mainittujen palkankorotusten liséksi on tydehtosopimuksen
teksteja tarkistettu 1.3.2012 lukien liitteen 3 mukaisesti.



Euromaaraiset palkkiot

Tyobehtosopimuksessa olevia euromaaraisia palkkioita korotetaan si-
ten, kuin edell& on sovittu opetushenkiloston yleiskorotuksista. (liite
4).

3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PALKKIOT

Luottamusmieskorvaus

Edustettavia Palkkio € / kk

- 19 61,00
20-59 77,00
60-159 90,00
160- 100,00

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio

Edustettavia Palkkio € / kk

10-100 32,00
101 - 200 42,00
201 - 58,00

4. TYORYHMAT
Sopimuskaudella tydskentelevat seuraavat tyoryhmat:
4.1 Tekstityoryhma
- Osapuolet jatkavat edelleen valmistelua ty0ehtosopimusten
tekstien saattamiseksi sellaiseen muotoon, ettd ne voidaan sisél-
lyttda yhteen kirjaan.
- Lisdaksi valmistellaan ehdotus opetushenkildstoa koskevien

tekstien yhdistdmiseksi niin, etta kutakin oppilaitosmuotoa kos-
kevat maaraykset on yhdistetty samaan kohtaan sopimuksessa.
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- Liséksi osapuolet selkeyttavat myds yksittaisia tydehtosopi-
musmaarayksia ja maarittelevat uudelleen kokonaistyGajassa
olevien kansanopistojen palkattoman vapaan vahentamista ja
kesavapaakorvausta koskevat méaaraykset.

4.2 Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkausjarjestelman kehitta-
mistyoryhma

- Tyoryhman tulee 30.4.2012 mennessa laatia esitys siitd, miten
hallinto- ja tukipalveluhenkildston henkilokohtaista palkanosaa
kehitetdan liitteen 2 periaatteiden mukaisesti.

- Lisaksi tydoryhma kehittd4 osa-aikaisten tuntipalkkaisten tyonte-
kijoiden tydehtosopimusmaéarayksia ja samalla tarkastelee tar-
vetta vuosilomamaaraysten kehittdmiseen tuntipalkkaisten tyon-
tekijoiden osalta.

- Lisdksi tydorynhma valmistelee seuraavaa sopimuskautta varten
hallinto- ja tukipalveluhenkilGoston palkkausjarjestelmén vaati-
vuusryhmittelyn uudistamista mm. niin, etté jarjestelmaan lisa-
taén 7 vaativuusryhmg, ja samalla muiden vaativuusryhmien
tehtdvan kuvauksia ja madrittelyita vastaavasti kehitetaan

4.3 Opetushenkiloston tyOaika- ja palkkausjarjestelman kehittamis-
tyéryhma

- Osapuolet selvittavat edelleen mahdollisuuksia opetushenki-
|0ston tydn vaativuuteen perustuvan palkkausjérjestelmén ke-
hittdmiseen.

- Tybéryhma selvittaa edelleen mahdollisuuksia uudistaa ope-
tushenkildston tybaikajarjestelmia mm. kokeilusopimuksin ja
selvittdd mahdollisia tyGaikasuunnitelmien kehittdmistarpeita

- Lisdksi tybryhma tarkastelee samalla eri oppilaitosryhmissa,
erityisesti ammatillisissa oppilaitoksissa, tarvetta hinnoittelu-
kohtien selkeyttamiselle.

4.4 Tuntiopettajatyéryhma
- Osapuolet jatkavat vapaan sivistystyon oppilaitosten ja urhei-

luopistojen tuntiopettajien ja musiikkioppilaitosten sivutoimisia
tuntiopettajia koskevien méérdysten kehittdmisesta niin, etta
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matkakustannuksista maksettavista korvauksista voidaan luopua
huomioimalla ne esim. tuntipalkassa
o tyoryhmén tyon perusteella muutos tulisi pyrkia ottamaan
kayttoon 1.8.2013 alkavan lukuvuoden alusta
- Osapuolet selvittavat edelleen sopimuskauden aikana tuntiopet-
tajia koskevien maarédysten kehittamisté ja yhtenaistamista eri
oppilaitosryhmissa.

5. RAAMISOPIMUKSEN KATTAVUUS

Talla tyoehtosopimuksella toteutetaan yksityista opetusalaa koskevan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjestojen
neuvottelutulos 13.10.2011 raamisopimukseksi Suomen kilpailuky-
vyn ja tyOllisyyden turvaamisesta.

Jos keskusjéarjestot toteavat, ettd niiden 13.10.2011 allekirjoittamaan
raamisopimukseen perustuvia tyoehtosopimuksia eli kattavuutta ei
ole riittavasti, eikd raamisopimus ehtoineen tule voimaan, tdman tyo-
ehtosopimuksen ensimmainen sopimuskausi tulee voimaan sellaise-
naan (eli 1.3.2012 — 31.3.2013, korotukset kuten edelld, kertaera +
sovitut jarjestelyerdn 1.3.2012 kaytot ja tekstit, vuosilomakustannuk-
set otetaan huomioon seuraavana kautena jarjestelyerassa).

Taman lisaksi, jos taloudellisessa kehityksessa tapahtuu merkittavia
poikkeamia suuntaan tai toiseen, ja keskusjarjestot yhdessa raamiso-
pimuksen mukaisesti suosittelevat alakohtaisten sopimusten irtisa-
nomista, osapuolet arvioivat tilannetta erikseen. Tdma4 tarkoittaa, ett4
tydehtosopimusosapuolet neuvottelevat viipymatta siitd, mita toi-
menpiteitd tdma edellyttdd ja voivat sopia tyéehtosopimuksen muut-
tamisesta tai paattymisesté.

6. RAAMISOPIMUS JA TYOELAMAN KEHITTAMINEN
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Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tyoeldman kehittdmista koske-
vista toimenpiteistd, mikali alakohtaiset ty6- ja virkaehtosopimukset
sovitaan tyomarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti
riittdvan kattavasti. Hallituksen kannanotto, joka ei ole tdman tydeh-
tosopimuksen osa, on liitteena.



Helsingissa 23.11.2011

SIVISTYSTYONANTAIJAT RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJRY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTOJYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIHTTO JHL RY
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SOPIMUS TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTAMISESTA
(mallisopimus)

1. Osapuolet

Ty6nantaja/ oppilaitos Y-tunnus

TyoOntekija Henkilétunnus

2. Sopimuksen
tarkoitus

Osapuolet ovat sopineet yksityisen opetusalan tydehtosopimuksen
7 a 8:n mukaisen ty6aikapankin kayttdonottamisesta.

3. Sopimuksen
voimassaolo

Sopimus on voimassa

[ Jtoistaiseksi . 20 lukien.
[ Imaadrdajan . 20 saakka.

4. Tybaikapankin
osatekijat

Ty6aikapankkiin voidaan sdastad seuraavia korvauksia:

Tydaikakorvaus Kylla Ei

Lisa- ja ylitydn perusosa

Lisa- ja ylitydon korotusosa

litatydkorvaus

Yotydkorvaus

Lauantaity6korotus

Sunnuntaityékorotus

Varallaolokorvaus

Edellda mainittujen osatekijoiden siirtdminen tyéaikapankkiin on sovittava samassa yh-
teydessa, kun sovitaan niiden tekemisesta.

5. Tallennettavien
tuntien enim-
maismaara

TyOaikapankkiin voidaan tallettaa enintdan tuntia tydaikakorvauksia.
(tayttoohje: voi olla enintdan 300 tuntia)

6. Vapaan
pitamisesta
on sovittu
seuraavaa:

Ty6aikapankkiin talletettu tybaika kaytetaan vapaana seuraavasti:

(tayttdohje: vapaa on pidettava viimeistdan 3 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesté, jona
tydaika on pankkiin talletettu. Jos vapaan pitamisesta ei ole muuta sovittu, sen pitamisesta on tydntekijan
ilmoitettava viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.)

Paasaantdisesti tydaikapankkiin tallennettu tydaika on pidettava vapaana. Poikkeuksel-
lisesti, jos vapaata ei voida pitdaa em. aikana, se maksetaan toimihenkildlle rahana.
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7. Tybaikapankin
kirjanpito

TyOnantaja pitaa tydaikapankista kirjanpitoa, josta toimihenkilén tarkistettavissa ja joka
toteutetaan seuraavalla tavalla:

8. Sopimuksen
irtisanominen

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on puolin ja toisin irtisanottavissa tyéehtosopi-
muksessa olevan tydaikapankkisopimuksen mukaisesti. Maaraaikainen sopimus pééat-
tyy maaraajan paattymisen jalkeen.

9. Allekirjoitukset

Paikka ja aika

TyOnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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